Zatacznik do uchwaty nr 5/2017/2018

Rady Pedagogicznej

Przedszkola Miejskie Nr 15 im. Wandy Chotomskiej
z dnia 30 listopada 2017 r.

STATUT
PRZEDSZKOLA MIE]JSKIEGO NR 15
IM. WANDY CHOTOMSKIE]

W OLSZTYNIE

Rozdzial 1

Nazwa i typ Przedszkola

§ 1.1. Przedszkole Miejskie Nr 15 im. Wandy Chotomskiej jest przedszkolem pu-
blicznym.
2. Siedziba Przedszkola jest nieruchomos¢ potozona przy ul. Boenigka 5, 10-686 Olsz-
tyn.
3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Olsztyn z siedzibg w Olsztynie.
4. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem jest Warminsko-
Mazurski Kurator O$wiaty.
5. W pieczeciach i stemplach ustalona nazwa jest uzywana w peilnym brzmieniu:
Przedszkole Miejskie Nr 15 im. Wandy Chotomskiej 10-686 Olsztyn ul. Boenigka 5.
6. Przedszkole Miejskie Nr 15 im. Wandy Chotomskiej wykorzystuje symbol graficzny
(logo). Wz6r symbolu okreslony jest w § 50.

§ 2. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 15 im.
Wandy Chotomskiej w Olsztynie;

2) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu
Miejskim Nr 15 im. Wandy Chotomskiej w Olsztynie;

3) dzieciach - nalezy przez to rozumiec dzieci uczeszczajace do Przedszkola Miejskiego
Nr 15 im. Wandy Chotomskiej w Olsztynie;

4) przedszkolu- nalezy prze to rozumiec Przedszkole Miejskie Nr 15 im. Wandy Cho-
tomskiej w Olsztynie;

5) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ osoby sprawujgce wtadze rodzicielskag w tym
rodzicéw biologicznych, a takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmio-
ty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

6) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Olsztyn;

7) Prawie o$wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2017 r. poz. 59 z p6Zn. zm.);



8)

Karcie Nauczyciela - ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U.
2017, poz. 1189 z pézn. zm.);

9) Kodeksie Pracy - ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2016 poz.

1666 z p6Zn. zm.);

10)ustawa o pracownikach samorzadowych - ustawa z 21 listopada 2008 r. (t.j. Dz.U.

2016, poz. 902 z pézn. zm.).

Rozdziatl 2
Cele i zadania Przedszkola

§ 3.1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw Prawa o$swiatowe-

go oraz innych ustaw.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$Sciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz groma-
dzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takie-
go wsparcia dziecko osiagga dojrzatos$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

3. Do zadan Przedszkola nalezy w szczegélnoSci:

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpo-
czynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umie-
jetnosci korzystania z rozwijajacych sie proces6w poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doSwiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowa-
nia, zZ poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenistwo, w tym bez-
pieczenistwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, po-
jawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;



9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, sSrodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje ota-
czajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych po-
znanie warto$ci oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego, ade-
kwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje ele-
mentéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podej-
mowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za Zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warun-
kow umozliwiajgcych rozwoéj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do po-
znania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédiem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania za-
chowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupeinianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowaw-
czych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i
zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej i jezykowej, w szczegdlnosci po-
przez respektowanie zasad przyjetych w ceremoniale przedszkola, prowadzenie za-
je¢ i zabaw w jezyku polskim, przy zachowaniu szacunku dla piekna i wartosci jezy-
kow innych narodéw i wyrazen gwarowych, symboli narodowych, przyblizanie kul-
tury i historii narodowej;

19) podtrzymywanie tozsamosci religijnej, organizujac na wniosek rodzicéw zajecia re-
ligii;

20) egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie prze-

pisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

21) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuniczego i wychowawczego, zgodnie

z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej i archiwizacji;

22) organizowanie wspétdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w

zakresie dziatalnoS$ci innowacyjnej;

23) realizowanie dziatan w zakresie wolontariatu;

24) dopuszcza sie mozliwo$¢ korzystania z ustug przedszkola dzieciom réznych naro-

dowosci i réoznych wyznan gwarantujgc im wychowanie w duchu tolerancji i poszano-

wania odrebno$ci narodowej i religijnej z zastrzezeniem akceptacji przez rodzicéw wa-
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runkéw w jakich funkcjonuje przedszkole (organizacja, jezyk, kultura, obyczaje, zywie-
nie itp.).

§ 4.1. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz roz-
poznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka i czynnikéw $rodo-
wiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie, w celu wspierania potencjatu rozwo-
jowego dziecka i stwarzanie warunkdéw jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
Przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu proble-
mow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowaw-
czych w celu zwiekszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptat-
ne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specja-
lisci.

7. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie bieza-
cej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,
a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajeC specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijaja-
cych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeu-
tycznym,

3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, z zastrzezeniem ust. 12;

4) porad i konsultacji.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega
na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

9. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) organizowanie wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadan polegajacych
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakoSci
udzielanej dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) informowanie nauczycieli o potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem - jezeli stwierdzi taka potrzebe;

3) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w kto-
rych poszczegdlne formy bedg realizowane;



4) informowanie niezwloczne w formie pisemnej rodzicdw o ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

10. Nauczyciele udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
$ci psychofizycznych dzieci;

2) okres$lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowania dzieci i ich uczest-
nictwo w zyciu Przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w szcze-
gblnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w Srodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i uczestnictwo w zyciu Przedszkola oraz efek-
tow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz plano-
wania dalszych dziatan;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie
dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku
dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne - obserwacje pedagogiczna
zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

11. Przepisy ust. 1 - 10 stosuje sie odpowiednio do dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz uwzglednia sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

12. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje sie dla:

1) dzieci objetych ksztatceniem specjalnym;

2) dzieci objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem przed-
szkolnym.

13. Dyrektor moze wyznaczy¢ osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie i koordy-
nowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu.

14. Warunki objecia dziecka zindywidualizowang $ciezka realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego oraz jej organizacje okreslaja przepisy, o kté-
rych mowa w ust. 15.

15. Umozliwianie rzeczywistego wiaczania dzieci z niepetnosprawnos$ciami, dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, oraz dzieci chorych do grupy réwiesniczej,
w zaleznosci od stanu zdrowia i mozliwosci, polega na organizowaniu, w przypadku wy-
stapienia takiej koniecznosci, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa o$wiatowego
w tym zakresie:

1) ksztatcenia specjalnego;

2) wczesnego wspomagania rozwoju;



3)
4)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
1)

2)
3)

indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

§ 5. 1. Zadania Przedszkola sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

2. W Przedszkolu przestrzega sie nastepujacych zasad:

wszystkie zajecia w prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;

dzieci nie moga pozostawac bez opieki nauczyciela;

wycieczki i spacery poza teren przedszkola odbywaja sie z udziatem wymaganej

liczby opiekunéw;

wycieczki catodzienne dzieci poza teren przedszkola odbywajg sie za pisemng zgoda

rodzicéw, z wyjatkiem organizowanych w ramach realizacji podstawy programowej

wychowania przedszkolnego;

sprzet, z ktérego korzystaja dzieci jest sprawny i bezpieczny;

pracownicy przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekéw.

3. Na budynku Przedszkola zainstalowano kamery monitorujgce wejscie i catg nie-
ruchomos¢.

4. Przedszkole jest wyposazone w instalacje alarmowe przeciw wtamaniom oraz
przeciwpozarowa.

5. W tworzeniu bezpiecznych warunkéw pobytu dzieci Przedszkole wspotpracuje
z Policja, Straza Miejska i innymi stuzbami.

6. W przedszkolu jest opracowana i znana pracownikom instrukcja bezpieczenstwa
przeciwpozarowego.

7. Szczeg6towe informacje dotyczace zapewnienia bezpiecznych warunkéw
w Przedszkolu zawierajg obowigzujace procedury bezpieczenstwa.

8. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

wdrazanie do dbatosci o higiene osobistg;

przestrzeganie przepisow w zakresie higieny i bezpieczenstwa;

zachowanie wtasciwych proporcji miedzy nauka i zabawa;

respektowanie wymogéw odpowiedniego odzywiania wynikajgcego ze stanu zdro-

wia dziecka, w tym stosowanej diety;

zwracanie szczegblnej uwagi na dzieci, ktérym ze wzgledéw chorobowych wymaga-

ne jest specjalne postepowanie;

budowanie odporno$ci emocjonalnej i umiejetnosci radzenia sobie ze stresem;

9. W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:

wspotpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego

stylu zycia dzieci;

przeprowadza zajecia z pielegniarka i lekarzem;

w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie i hi-

giene;



4) tworzy warunki do ksztattowania nawykow i zachowan dbania przez dzieci o zdro-
wie;
5) promuje zdrowy styl zycia w najblizszym Srodowisku.

§ 6. 1. Przedszkole realizuje swoje cele i zadania w szczego6lnos$ci poprzez:

1) witasciwa organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych,
tresci, metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;
2) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej;
3) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym $rodowisku;
4) uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troske o zapewnienie réwnych szans,
wzmacnianie wiary we wtasne sity i mozliwos$ci osiggania sukcesu;
5) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenie do osiggania celow, po-
dejmowanie odpowiedzialnoSci za siebie i najblizsze otoczenie;
6) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej, zachecanie do aktywnos$ci badawczej i wyraza-
nia wtasnych mysli i przezy¢;
7) ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, rozumienia zjawisk zachodzacych w otocze-
niu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym;
8) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni oraz
ekspres;ji plastycznej, muzycznej i ruchowe;j.

2. Cele i zadania statutowe przedszkola realizujg wspoélnie: dyrektor, nauczyciele
i zatrudnieni pracownicy administracyjno - obstugowi.

3. W realizacji celéw i zadan przedszkole wspétpracuje z poradnig psychologicz-
no - pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kultu-
ralnymi, a takze w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.

4. Przedszkole petni opieke wychowawczg i psychologiczno-pedagogiczng nad:
1) dzieé¢mirozpoczynajacymi pobyt w przedszkolu poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrektora przedszkola z rodzicami dzieci nowo przyje-
tych,

b) organizacje dni otwartych i zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych i
ich rodzicow,

c) rozmowy indywidualne wychowawcéw z dzie¢mi i rodzicami na poczatku ro-
ku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych dziecka, stanu jego
zdrowia, warunkow rodzinnych i materialnych;

2) wszystkimi wychowankami przedszkola poprzez:

a) wspotprace z poradniag psychologiczno-pedagogiczng,

b) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz opinii i orzeczen poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej;

3) dzietmi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym nad dzie¢mi szczegolnie
uzdolnionymi poprzez:

a) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng wedtug zasad okreslonych
w przepisach prawa o$§wiatowego w tym zakresie,

b) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy
do mozliwosci i potrzeb dziecka,

c) wspieranie dziecka w przygotowaniach do udziatu w przegladach, konkursach,

d) indywidualizacje procesu edukacji;



4)

wychowankami niepetnosprawnymi w toku organizacji procesu dydaktyczno - wy-
chowawczego - opiekunczego ze szczeg6élnym zwrdceniem uwagi na stopien i rodzaj
niepelnosprawnosci, poprzez:

a) integracje z innymi dzie¢mi oraz wspoétdziatanie z dostepnymi specjalistami,
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa oSwiatowego,

b) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej a takze wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka,

c) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich, ze wzgledu na indywidualne
potrzeby i mozliwosci psychofizyczne wychowankéw warunkéw do zajec,
sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych, a w przypadku, gdy
przedszkole nie dysponuje odpowiednimi warunkami do realizacji ktéregos$ z
zalecen, wynikajacych z orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno - peda-
gogicznej, organizacje zaje¢ w innej placéwce, zgodnie z odrebnymi przepisami
prawa o$wiatowego w tym zakresie.

5. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna prowadzona jest w oparciu

o podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi w przed-
szkolu programami wychowania przedszkolnego. W rocznych planach pracy i w planach
wychowawczo-dydaktycznych poszczegélnych oddziatéw przedszkolnych ustalane sa
perspektywiczne i szczegdtowe dziatania przedszkola dotyczace:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

1)

2)

3)

wieloptaszczyznowego wspierania rozwoju dziecka;

stwarzania warunkéw do realizacji dziatan prozdrowotnych i profilaktycznych;
zapoznawania dzieci z naszym krajem, regionem, rozbudzania zainteresowania kul-
turg i sztuka;

inspirowania do dziatan tworczych, poszukiwan, dostarczania radosci odkrywania;
uczenia dzieci zachowan spotecznie akceptowanych, ktére utatwia im funkcjonowa-
nie w grupie rowies$niczej w przedszkolu a potem w szkole;

wspotpracy ze Srodowiskiem lokalnym.

6. Cele i zadania przedszkola realizowane s3 podczas zaje¢ grupowych, zespoto-
wych oraz w czasie indywidualnej pracy z dzieckiem poprzez:
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwo-
jowych i edukacyjnych wychowankéw w wyniku obserwacji pedagogicznej zakon-
czonej analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, a takze wyko-
rzystywania wynikéw obserwacji w procesie edukacyjnym;
organizowanie dzialan adekwatnych do rozpoznanych potrzeb edukacyjnych i roz-
wojowych oraz potrzeb Srodowiskowych przy uwzglednieniu istniejacych warun-
kow lokalowych przedszkola;
organizacje procesOw edukacyjnych z dostosowaniem tresci, metod, form pracy
oraz pomocy dydaktycznych, do mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym:
a) planowanie pracy na roznych poziomach,
b) indywidualizacje procesu edukacji, ktéra polega na:
— dostosowaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziecka,
— dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyj-
nych oraz intelektualnych i fizycznych dziecka,
— przyjeciu adekwatnych metod nauczania dziecka,



— umozliwianiu dziecku z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycz-
nego wyposazenia i sSrodkéw dydaktycznych, ktérymi dysponuje przedszko-
le,

c) dostosowaniu warunkéw pracy do potrzeb psychofizycznych dziecka,

d) wykorzystanie umiejetnosci dzieci zdolnych podczas zajec,

e) stawianie coraz wyzszych wymagan,

f) poszerzanie Srodowiska edukacyjnego (w tym wycieczki, korzystanie z zaso-

bdéw instytucji wspierajacych procesy edukacyjne).

7. Cele i zadania przedszkola realizowane s3 poprzez wspomaganie rodziny
w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole w formie:

1) statego kontaktu z rodzicami, przekazywania informacji na temat rozwoju dziecka,
ustalania wspdlnych dziatan;

2) organizacji zaje¢ otwartych, warsztatow, prelekcji, konsultacji;

3) wsparcia psychologiczno - pedagogicznego we wspotpracy z poradnig psycholo-
giczno - pedagogiczng, spotkan ze specjalistami (np. logopeda, psycholog, pedagog).

8. Cele i zadania przedszkola realizowane sg z uwzglednieniem wspierania nau-
czycieli poprzez organizowanie i prowadzenie diagnozowania pracy przedszkola, dzia-
tan rozwojowych, w tym narad, szkolen, doskonalenia zawodowego.

9. Cele i zadania przedszkola realizowane sg z uwzglednieniem wspétdziatania ze
Srodowiskiem zewnetrznym m.in. z instytucjami wspierajacymi edukacje, policja, stuz-
bami ratunkowymi, stowarzyszeniami, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wy-
chowawczego w przedszkolu.

Rozdziatl 3
Organy Przedszkola

§ 7. 1.0rganami Przedszkola s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

§ 8. 1.Dyrektor wytaniany jest w drodze konkursu. Zasady powierzania i odwotywa-
nia ze stanowiska Dyrektora regulujg odrebne przepisy.
2. Dyrektor jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Przedszkola.
3. Dyrektor w szczegdlnoSci:
1) kieruje dziatalnoScig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) wykonuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowia-
cych oraz inne uchwaty Rady Pedagogicznej jezeli Rada ta nie postanowi inaczej;
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi odpo-
wiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;



6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa dzieciom i nauczycie-
lom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerza-
nie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Przedszkola;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

10) wydaje decyzje administracyjne w szczego6lnosci w sprawach:

a. skreslenia dziecka z listy dzieci Przedszkola, jezeli nie podlega obowigzkowi

rocznego przygotowania przedszkolnego,

b. nadania stopniu awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;

11) do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki
i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

12) gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli niezbedne do dokonywa-
nia oceny ich pracy;

13) dokonuje oceny pracy nauczyciela;

14) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

15) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu;

16) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyj-
nych;

17) opracowuje plan doskonalenia zawodowego;

18) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy;

19) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

20) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan przedszkola;

21) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkola nau-
czycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyro6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracowni-
kéw Przedszkola.

5. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) wychowawczo-dydaktyczny poziom Przedszkola;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych Przedszkole;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnej pracy dzieci;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawo-
dowym;
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5) zapewnienie w miare mozliwos$ci odpowiednich warunkéw do pracy.

6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw i rodzicami.

7. Dyrektor jest obowigzany powiadomi¢ do 30 wrzesnia Dyrektora szkoty podsta-
wowej w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowigzku rocz-
nego przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.

8. Na wniosek rodzicéw Dyrektor moze zezwoli¢, na spetnianie przez dziecko rocz-
nego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem.

9. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku zapro-
ponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego wpisujac go do ze-
stawu programéw wychowania przedszkolnego.

§ 9. 1.W Przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem
Przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wy-
chowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z glosem
doradczym., osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Ra-
dy Pedagogiczne;j.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolne-
go, w kazdym okresie, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzgcego
Przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku ze-
brania zgodnie z ,,Regulaminem dziatalno$ci Rady Pedagogicznej”.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnoSci:

1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu, po

zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym spra-
wowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Przedszkola;

5) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

6) przygotowywanie projektu statutu albo jego zmian.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;
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3) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;
5)powierzenie stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do kon-
kursu nikt sie nie zgtosit;

6)powierzenie stanowiska wicedyrektora.

7) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

8. Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwoch przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej wyta-
niajgcej kandydata na stanowisko Dyrektora;

2) moze wystapic¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora;

3) wytania przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 6, niezgodnych z
przepisami prawa. Sposob postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla
Prawo os$wiatowe. Dyrektor uprawniony jest rowniez do wstrzymania wykonania in-
nych niz stanowigce, sprzecznych z prawem uchwal Rady Pedagogicznej. O takim
wstrzymaniu Dyrektor informuje Rade Pedagogiczna na najblizszym jej zebraniu.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszosScig gloséw w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sq protokotowane. Teksty uchwat sg rejestrowane i
przechowywane osobno.

12. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujaw-
niania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszac¢ dobra
osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

13. Zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady
Pedagogicznej, sposéb gltosowania, formy i sposéb protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotéw Rady okre$la ,Regulaminu dziatalnos$ci
Rady Pedagogicznej Przedszkola Miejskiego Nr 15 im. Wandy Chotomskiej w Olsztynie”.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§ 10.1.W Przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogét rodzicow dzie-
cl.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy:
1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wy-
chowania Przedszkola;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
3) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnos$ci;
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4) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora;

5) wydawanie opinii na temat dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowe-
go i mianowanego za okres stazu. Zasady wydawania tej opinii zawarte sg w Regulami-
nie Rady Rodzicow;

6) opiniowanie decyzji Dyrektora o dopuszczeniu do dziatalno$ci w przedszkolu stowa-
rzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szcze-
gblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowaw-
cza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej przedszkola.

5. Rada Rodzicéw moze wystapic:

1)z wnioskiem do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
2) do Dyrektora i do Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego, organu sprawujgcego
nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola.

6. Rada Rodzicow uchwala ,,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw”, w ktérym okre-
$la w szczegoblnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczeg6towy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawi-
cieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.

7. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.

8. Zebrania Rady Rodzicow s3 protokotowane.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola Rada Rodzicow moze gro-
madzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydat-
kowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin, o ktérym mowa w ust. 6.

10. Fundusze, o ktérych mowa w ust, 9 moga by¢ przechowywane na odrebnym ra-
chunku bankowym Rady Rodzicéw.

§ 11. 1.0rgany Przedszkola dziataja w ramach posiadanych kompetencji i regulami-
now tak, aby przede wszystkim:
1) gwarantowaty kazdemu z nich mozliwos$ci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji;
2) zapewniaty biezgcq wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola, planowa-
nych i podejmowanych dziatan lub decyzji.

2. Biezacg wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych i
planowanych dziataniach umozliwiaja:
1) zebrania z ogétem rodzicéw i nauczycielami;
2) zapraszanie na zebrania Rady Rodzicow Dyrektora lub innego przedstawiciela Rady
Pedagogiczne;j.

3. Wszystkie organy przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.
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4. Kazdy organ przedszkola planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg Dy-
rektorowi.

5. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczyc¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej spra-
wie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

6. Rada rodzicéw moze wnioskowa¢ do Dyrektora i Rady Pedagogicznej w sprawach
dotyczacych doskonalenia warunkéw pobytu dziecka w przedszkolu.

7. Rada Pedagogiczna wspétdziata z Radg Rodzicow w pozyskiwaniu ogétu rodzicow
do udziatu w realizacji zadan opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych.

§12.1. Dyrektor prowadzi mediacje w przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogicz-
na a Rada Rodzicow.

2. W przypadku braku skutecznosci mediacji, o ktérych mowa w ust. ,1 Dyrektor sa-
modzielnie rozstrzyga spor pomiedzy organami Przedszkola.

3. Przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowi-
skiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

4. Dyrektor informuje strony sporu na piSmie o swoim rozstrzygnieciu wraz z uza-
sadnieniem.

§ 13.1. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest Dy-
rektor, powotywany jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organéw przedszkola, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

2. Zespo6t Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie me-
diacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

3. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

4. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego lub or-
ganu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.

Rozdziatl 4
Organizacja Przedszkola

§14. 1. Podstawowg jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddziat obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, ro-
dzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

3. W Przedszkolu funkcjonuje 6 oddziatow.

4. Liczba miejsc organizacyjnych w Przedszkolu wynosi 150.

5. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustala-
nych przez organ prowadzacy, na wniosek Dyrektora.
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6. Czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora w
uzgodnieniu z Radg Rodzicow.

7. Czas przeznaczony na realizacje bezptatnego nauczania, wychowania i opieki
w Przedszkolu ustala sie w godzinach 7.00 - 12.00.

8. Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa 60 minut.

9. Czas trwania zaje¢ w Przedszkolu jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojo-
wych dzieci i wynosi:
1)z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;
2)z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut.

§15. 1. Szczegbétowq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora zgodnie z
wymaganiami i trybem postepowania opisanymi w prawie.

2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu
opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny i zaktadowych zwigzkéw zawodo-
wych.

3. W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza sie w szczegdlnoSci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegblnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii, jezyka mniejszoSci narodowej, etnicznej lub jez. re-
gionalnego, o ile zaistnieje potrzeba organizacji takich zajec;

4) czas pracy przedszkola i poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbe pracownikéw ogétem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierowni-
cze;

6) liczbe nauczycieli ogétem, w tym nauczycieli zajmujacych kierownicze stanowiska
wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbg godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze oraz etatéw przeliczeniowych;

8) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekuniczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy p -p oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztatcenia, realizowanych w szczegdélnosci przez psychologa, pedagoga, logopede
i innych nauczycieli.

4. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji
Przedszkola do dnia 30 wrzes$nia opinie, o ktérych mowa w ust. 1 stosuje sie odpowied-
nio.

5. W przypadku zmian do zatwierdzonego arkusz organizacji Przedszkola po 30
wrze$nia zmiany te zatwierdza organ prowadzacy.

§16. 1. Dopuszcza sie przerwe w pracy Przedszkola ustalong przez Dyrektora w
uzgodnieniu z organem prowadzacym.
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2. Dyrektor Informuje pisemnie rodzicow o wystgpieniu przerwy
w pracy Przedszkola, z czteromiesiecznym wyprzedzeniem, bez wskazania przedszkola
zastepczego.

3. W przypadku przerwy trwajacej dtuzej niz cztery tygodnie Dyrektor, na wnio-
sek rodzicéw, wskazuje inne przedszkole, do ktérego bedzie uczeszczac¢ dziecko do cza-
su zakonczenia przerwy, jednak nie dtuzej niz do konica danego roku szkolnego.

4. W przypadku awarii ust. 2 nie stosuje sie.

§17. 1. Dyrektor ustala ramowy rozktad dnia, na wniosek rady pedagogicznej z
uwzglednieniem:
1) zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki;
2) potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci;
3) rodzaju niepetnosprawnosci dzieci;
4) oczekiwan rodzicéw.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opie-
ke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozkitad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§18.1.Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:
1) sale zabaw - szeS$¢;
2) sale do zaje¢ ruchowych i sale do zajec integracji sensorycznej;
3) gabinety: terapii logopedycznej, terapii pedagogicznej;
4) pokdj nauczycielski, gt. ksiegowej;
5) szatnie dla dzieci - jedno pomieszczenie;
6) tazienki dla dzieci- szes¢;
7) toalety zewnetrzne - dwie;
8) tazienki dla personelu - trzy;
9) kuchnia z zapleczem gospodarczym;
10) piwnice - magazyny;
11) ogrod przedszkolny;
12) gabinet Dyrektora;
13) gabinet wicedyrektora i sekretariat;
14) gabinet sam. ref. do spraw zaopatrzenia;
15) magazyn;
16) pomieszczenia gospodarcze.

§19. 1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece dwoch nauczycieli.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej
nauczyciele opiekuja sie (w miare mozliwos$ci organizacyjnych) danym oddziatem przez
caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

3. Dyrektor moze podjac¢ decyzje o zmianie nauczyciela w oddziale kierujac sie
mozliwoSciami organizacyjnymi i personalnymi.
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§20. 1. W Przedszkolu organizuje sie wczesne wspomaganie rozwoju dzieci na
podstawie wniosku rodzicéw i posiadanej opinii o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, w porozumieniu z organem prowadzacym.

2. Przedszkole prowadzi wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w miare mozli-
wosci lokalowych, posiadanego wyposazenia i sprzetu specjalistycznego oraz posiada-
nych srodkéw dydaktycznych.

3. Celem wczesnego wspomagania rozwoju dzieci jest pobudzanie psychorucho-
wego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia
nauki w szkole.

4. Szczegbly organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka okres$la
Dyrektor w formie zarzadzenia.

§21.1. W Przedszkolu organizuje sie zajecia rewalidacyjno - wychowawcze dla
dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. W Przedszkolu prowadzi sie wychowanie przedszkolne dzieci niepetnospraw-
nych w oddziale ogélnodostepnym.

3. Przedszkole organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4. Dziecku z niepetnosprawnos$cia mozna przedtuzy¢ okres wychowania przed-
szkolnego do 9 roku zycia, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

5. Przedszkole zapewnia dzieciom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedo-
stosowaniem spotecznym:
1)realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2)odpowiednie warunki do zaje¢ oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i $rod-
ki dydaktyczne;
3)realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dziecka;
4)zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach p - p i mozliwoSci orga-
nizacyjnych przedszkola;
5)integracje ze Srodowiskiem rowies$niczym;

§22. Szczegotowe zasady dotyczace organizowania i prowadzenia ksztatcenia
specjalnego w Przedszkolu okreslone sg w odrebnych przepisach.

§23. W przypadku wystgpienia potrzeby zorganizowania indywidualnego obo-
wigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieciom, ktérym stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Przedszkola, Dyrektor kazdorazo-
wo okres$la jego zasady.

§ 24. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli
oraz studentow szkodl wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomiedzy Przedszkolem reprezento-
wanym przez Dyrektora, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
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§25. 1. Rekrutacja dzieci do Przedszkola odbywa sie w oparciu o zasade po-
wszechnej dostepnosci, na podstawie wniosku ztozonego przez rodzicow.

2. Postepowanie rekrutacyjne na kolejny rok szkolny prowadzone jest raz w roku.
W przypadku wolnych miejsc po ogloszeniu wynikéw naboru, prowadzi sie nabdr uzu-
petniajacy.

3. Rekrutacji do Przedszkola dokonuje sie zgodnie z przepisami w sprawie wa-
runkéw i trybu przyjmowania dzieci do przedszkoli, z wykorzystaniem elektronicznego
systemu obowigzujacego w Olsztynie, wedtug zasad i kryteriéw okreslonych w odreb-
nych przepisach.

4. Informacje o rekrutacji dzieci zamieszczane sg na stronie internetowej oraz
udostepniane na tablicy informacyjnej w Przedszkolu.

5. Do Przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci w ciggu roku szkolnego, w za-
leznosci od liczby wolnych miejsc.

6. Do Przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach moga by¢ przyjmowane dzieci ktére ukonczyty 2,5 roku.

7. Pozostate zasady naboru dzieci do Przedszkola oraz regulamin rekrutacji okre-
$la Dyrektor w odrebnych zarzadzeniach-.

§26. 1. W Przedszkolu obowigzuja nastepujace zasady przyprowadzania dzieci:
1) dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.00 - 8.15. Ewen-
tualne sp6Znienia rodzice sa obowiazani zgtosi¢ telefonicznie, drogg e-mail lub poprzed-
niego dnia do nauczyciela;.
2) dziecko powinno by¢ przyprowadzone do Przedszkola czyste, starannie uczesane i
estetycznie ubrane w stroj wygodny, umozliwiajacy samodzielne rozebranie sie i ubra-
nie;
3) odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umoz-
liwia¢ codzienny pobyt dziecka na $wiezym powietrzu;
4) dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory toaletowe do mycia zeboéw, worek ze strojem gimnastycznym, a w przypadku
lezakowania pizame i posciel. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku;
5) osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je w szatni
z odziezy wierzchniej i osobiscie przekaza¢ nauczycielce oddziatu, do ktérego dziecko
uczeszcza lub nauczycielce dyzurujacej;
6) przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicéw przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknietymi drzwiami wej$ciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolnej;
7) do przedszkola nie powinno sie przyprowadzac dzieci przeziebionych, zakatarzonych,
wymiotujacych, z wszawica i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia wat-
pliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zgda¢ zaswiadczenia lekar-
skiego o stanie jego zdrowia pod rygorem odmowy przyjecia do oddziatu.

2. W przedszkolu nie stosuje sie wobec dzieci zabiegow lekarskich (np. szczepien,
badania wzroku, przegladéw zebow) oraz sprawdzania czystosci gtowy, bez uprzednie-
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go porozumienia z rodzicami. Nauczyciele oraz inni pracownicy Przedszkola nie podaja
dzieciom lekow.

3. Nauczycielka ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu
dziecka wskazujgcym na chorobe.

4. Dzieciom nie wolno przynosi¢ do Przedszkola dodatkowego wyzywienia, w
tym stodyczy. Wyjatek stanowig imprezy z okazji urodzin, $wiat i uroczystosci oraz sy-
tuacje wskazane przez nauczycieli lub Dyrektora.

5. Dziecko nie powinno przynosi¢ do Przedszkola zadnych zabawek ani rzeczy
wartos$ciowych. Za ich zepsucie lub zgubienie Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.
Wyjatki od tej zasady ustanawiajg nauczyciele lub Dyrektor.

6. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami, szpilkami ani innymi niebezpiecz-
nymi przedmiotami.

7. Zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania zwierzat na teren
przedszkola.

8. Rodzice sg zobowiagzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu kon-
taktowego i adres. W przypadku nie odebrania potgczenia z Przedszkola rodzic ma ob-
owigzek niezwtocznie oddzwonic.

§ 27. 1. W Przedszkolu obowigzuja nastepujace zasady odbierania dzieci:
1) dziecko z Przedszkola moze odebrac rodzic;
2) dopuszcza sie mozliwo$¢ odbierania dziecka przez inne osoby doroste, zdolne do po-
dejmowania czynnosci prawnych, upowaznione na piSmie przez rodzicow. Upowaznie-
nie moze by¢ w kazdej chwili odwotane;
3) upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic dziecka na pi$mie z wtasnorecznym
podpisem. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie do-
wodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktérym bedzie sie legitymo-
wata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajgcego i potwierdzong podpisem zgode na
wykorzystanie danych osobowych osoby upowaznionej. Wzér upowaznienia okresla
Dyrektor w formie zarzadzenia.
4) upowaznienie sktada osobiscie rodzic u nauczyciela w oddziale, do ktérego uczeszcza
dziecko;
5) osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie do-
kument tozsamo$ci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okaza¢. W
sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka upowazniona jest do kontaktu-z rodzi-
cami;
6) rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe;
7) nauczycielka moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierza-
jacej odebrac¢ dziecko bedzie wskazywat, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ mu bezpie-
czenstwa lub nalezytej opieki, w szczego6lnosci gdy taka osoba znajdowac sie bedzie pod
wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych;
8) w wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje Dy-
rektora przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem;
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9) rodzic lub upowazniona przez niego osoba osobiscie komunikuje nauczycielowi che¢
odebrania dziecka z przedszkola;

10) rodzice lub upowaznione osoby odbierajg dzieci w godzinach otwarcia przedszkola
okreslonej w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny;

11) w wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane w godzinach otwarcia przedszkola,
nauczycielka zobowigzana jest powiadomic telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie;
12) gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac¢ informacji o miejscu po-
bytu rodzicédw, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w Przedszkolu 1 godzine. Po uptywie
tego czasu powiadamia o niemozno$ci skontaktowania sie z rodzicami Dyrektora, a po 2
godzinach oczekiwania najblizszy komisariat policji,

13) rodzice ponosza koszty powstate w zwigzku z opdéZnionym odbiorem dziecka
z Przedszkola. Zasady ponoszenia tych kosztéw okresla Dyrektor w zarzadzeniu. Dyrek-
tor moze zwolni¢ rodzicow z obowigzku ponoszenia kosztéw za spo6zniony odbior
dziecka z przedszkola;

14) zadanie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicOw musi
by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.

§28.1.W przedszkolu obowiazuja nastepujace zasady odptatnosci za pobyt dzieci
i korzystanie z wyzywienia:
1) przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dziecka w wieku 6
lat, ktére realizuje roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne;
2) dla dzieci do 5 lat bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka w Przedszkolu odbywa
sie w wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach od 7:00 do 12:00;
3) przedszkole umozliwia odptatne korzystanie z zaje¢ $wiadczonych ponad czas prze-
znaczony na realizacje bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, dla dzieci do lat 5
od godz. 6.00 - 7.00 oraz od godz. 12.00 - 17:00.

4. Wysoko$¢ stawki za 1 godzine zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4 okresla Ra-
da Miasta Olsztyna.

5. Naliczanie optat za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu jest realizowane
z wykorzystaniem systemu elektronicznej ewidencji obecnosci i rozliczania pobytu dzie-
ci w przedszkolu.

§29. 1. Przedszkole zapewnia wychowankom wyzywienie (zgodnie z zasadami
zbiorowego zywienia) sktadajace sie z czterech positkow:
1) $niadanie - 25% dziennej stawki zywieniowej;

2) Il $niadanie - 17% dziennej stawki zywieniowej;
3) zupa - 17% dziennej stawki zywieniowej;
4) 1l danie - 41% dziennej stawki zywieniowe;.

2. Wysokos$¢ dziennej optaty za korzystanie z wyzywienia obejmuje koszty sktad-
nikow zuzytych do przyrzadzenia positkow i ustalana jest w drodze zarzadzenia Dyrek-
tora w porozumieniu z Prezydentem Olsztyna.

3. Koszty za wyzywienie pokrywane sg w petni przez rodzicow, prawnych opie-
kundéw, organizacje spoteczne lub instytucje.
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§ 30. 1. Rodzicow dzieci z rodzin wielodzietnych (w tym rodzine zastepcza i ro-
dzinny dom dziecka) wspdlnie zamieszkatych na terenie Miasta Olsztyna zwalnia sie
z 50% optaty, o ktérej mowa § 28 ust. 3.

2. Zasady ubiegania sie o znizke w optatach za przedszkole reguluja odrebne

przepisy.

§ 31. 1. Miesieczna odptatnos¢ za pobyt dziecka w Przedszkolu uiszczana jest
przez rodzicéw z dotu.

2. Optate za pobyt i wyzywienie dziecka nalezy uiszcza¢ do 10 dnia nastepnego
miesigca. W indywidualnych przypadkach Dyrektor ma prawo przesung¢ termin ptatno-
$ci, co nie zwalnia rodzicow z uiszczania odsetek.

3. W razie nie dotrzymania terminu ptatnosci Dyrektor uprawniony jest do:

1) pisemnego wezwania do zaptaty;
2) dochodzenia wynikajacych z tego tytutu roszczen na drodze postepowania sagdowego;
3) naliczenia odsetek ustawowych za sp6Znienie.

4. Optate za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu rodzice wnosza przele-
wem na rachunek bankowy przedszkola.

5. W przypadku wniesienia optaty nizszej lub wyzszej niz nalezna rozliczenie na-
stapi zgodnie z ustaleniami zawartymi w umowie o $wiadczenie ustug.

§32. 1. Z wyzywienia moga korzysta¢ pracownicy przedszkola wedtug nastepuja-
cych zasad:
1) pracownicy kuchni korzystaja z wyzywienia bezptatnie. Pracownikom nie przystu-
guje ekwiwalent z tego tytutuy;
2) nauczyciele spozywajacy positki wraz z dzie¢mi (w ramach wykonywanych obowigz-
kow wychowawczo - opiekunczych) moga korzysta¢ z wyzywienia - wnoszac odptat-
nos$¢ w wysokosci kosztu zakupu surowca zuzytego do przyrzadzania positkéw na za-
sadach okreslonych przez organ prowadzacy;
3) pozostali pracownicy przedszkola moga korzysta¢ z wyzywienia prowadzonego przez
przedszkole ponoszac peine koszty przyrzadzania positkéw, a wiec koszt zakupu sktad-
nikow zuzytego do przyrzadzania positkéw oraz koszty osobowe i koszty wytworzenia
positku.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§33.1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli reguluja przepisy Karty Nauczy-
ciela i Kodeksu pracy.

3. Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikéw Przedszkola reguluja
przepisy Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych.
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4. W Przedszkolu obowigzuje Regulamin pracy ustanawiany w drodze zarzadze-
nia przez Dyrektora.

§34. 1.Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczen-
stwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:
1) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;
2) zapewnienie dzieciom statej opieki gwarantujgcej dzieciom bezpieczenstwo podczas
prowadzonych zaje¢;
3) przestrzeganie i stosowanie przepiséw i zarzadzen odnos$nie bhp i p/poz, a takze
odbywanie wymaganych szkolen z tego zakresu;
2) ciggta obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekaza-
niu wszystkich dzieci drugiemu nauczycielowi;
3) niezwloczne przerwanie i wyprowadzenie dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;
4) nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa, usuwanie z sali uszkodzonych zabawek i pomocy dydaktycznych, ktore
mogtyby spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;
5) przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koniczenia zajec;
6) przestrzeganie procedur zwigzanych z bezpiecznym pobytem dziecka w przedszkolu,
ogrodzie przedszkolnym oraz podczas wyj$¢ poza teren przedszkola;
7) kontrolowanie wtasciwej postawy dzieci w czasie zaje¢ i korygowanie zauwazonych
btedbéw;
8) dbanie o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec¢ i po ich zakonczeniu;
9) zgtaszanie do Dyrektora oraz wpisywanie do zeszytu wyj$¢ wszystkich wyjs¢ poza
teren przedszkola;
10) udzielenie pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypad-
ku;
11) niezwtoczne zawiadomienie rodzicow i Dyrektora w przypadku zauwazenia niepo-
kojacych objawow chorobowych.

2. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami nalezy:
1) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w przedszkolu; zapoznanie rodzicéw z podstawg programowg wycho-
wania przedszkolnego, realizowanym programem wychowania przedszkolnego i wia-
czenie ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci,
2) informowanie rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze witgczanie ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja,
3) zachecanie rodzicow do wspétdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspélnego
organizowania wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci;
4) niezwtoczne zawiadamianie opiekunéw o niepokojacych objawach chorobowych;
5) zachecanie rodzicéw do udziatu w zyciu oddziatu i przedszkola: aktywnego udziatu w
zajeciach otwartych i warsztatowych, zebraniach organizacyjnych, uroczystosciach i
imprezach;
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6) informowanie rodzicow o wynikach obserwacji pedagogicznej, zachecanie do kontak-
tu ze specjalistami. Ujednolicanie oddziatywan wychowawczych;

3. Do zakresu dziatan nauczyciela w zakresie prowadzenia obserwacji pedago-
gicznych oraz wspotpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno - peda-
gogiczng nalezy:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych wszystkich dzieci w oddziale co najmniej
dwa razy w roku oraz rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidual-
nych potrzeb rozwojowych;

2) wylanianie dzieci (po wstepnej obserwacji), do pracy indywidualnej w celu skutecz-
nego wspomagania ich rozwoju;

3) rozpoznawanie predyspozycji, zainteresowan, mocnych stron i uzdolnien dziecka;

4) przeprowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w
klasie I szkoty podstawowej oraz kolejnej diagnozy w kwietniu;

5) wnioskowanie do Dyrektora o objecie dziecka pomoca psychologiczno - pedagogicz-
ng;

5) realizowanie zalecen specjalistdw z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
6) korzystanie z porad i konsultacji specjalistow;

§35.1. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:
1) wspieranie kazdego dziecka w jego rozwoju;
2) dazenie do petni wtasnego rozwoju osobowego;
3) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konsty-
tucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;
4) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi r6znych narodéw, ras i Swiatopogladdéw.
5) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekuniczej zgodnie
Z obowigzujaca podstawg programowa wychowania przedszkolnego oraz dopuszczo-
nym do uzytku programem wychowania przedszkolnego oraz zainteresowaniami i po-
trzebami dzieci i ponoszenie odpowiedzialnoSci za jej jakos¢ i wyniki. Organizacja pro-
cesu dydaktycznego powinna opierac sie na wykorzystaniu najnowszej wiedzy meryto-
rycznej i metodycznej, wyborze optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z
dzie¢mi w celu maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien;
6) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegblno$ci poprzez dostosowanie wy-
magan edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psy-
chofizycznych dziecka, oraz na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;
7) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej: opracowywanie miesiecz-
nych planéw pracy dydaktyczno - wychowawczej, prowadzenie dziennika oddziatu, kart
obserwacji i innych wymaganych przez Dyrektora;
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8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich zebraniach
rad pedagogicznych, udziat w lekcjach otwartych, uczestnictwo w konferencjach meto-
dycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego, systematyczne podno-
szenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

9) wspotpraca z druga nauczycielka w oddziale, przekazywanie jej biezacych informacji
o dzieciach;

10) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym;

11) prezentowanie i upowszechnianie osiggnie¢, przedszkola;

12) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udzial w uroczystosciach i imprezach organi-
zowanych w przedszkolu;

13) przestrzeganie dyscypliny pracy;

14) dbanie o wystroéj sali powierzonej opiece;

15) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

16) przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracowni-
cze;

wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgod-
nie z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami rady pedagogicznej;

17) przedstawienie Dyrektorowi informacji z Krajowego Rejestru Karnego przed nawia-
zaniem stosunku pracy;

18) podleganie odpowiedzialnos$ci karnej za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela
lub obowigzkom

§36. 1. Nauczyciel ma prawo w szczego6lnosci do:
1) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrek-
tora oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych instytucji;
2) korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych podczas lub w
zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych;
3) obrony z urzedu, zapewnionej przez organ prowadzacy i Dyrektora w wypadku naru-
szenia ustalonych dla nauczyciela uprawnien;
4) uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym po-
zZiomie;
5) pracy w warunkach umozliwiajacych realizacje powierzonych mu zadan;

§37.1. Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy w szczegdélnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym pro-

wadzenie obserwacji zaje¢ u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

2) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie ich do ksiegowosci;

3) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej;

4)wnioskowanie o nagrody, wyré6znienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

5) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego za staz dla
wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;
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6) opracowywanie projektu planu pracy na kazdy rok szkolny;

7) bezposredni nadzér nad prawidtowoScig realizacji zadan zleconych nauczycielom;

8) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

9) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawo-

dowemu;

10) nadz6r nad organizacjami, stowarzyszeniami dziatajagcymi w przedszkolu za zgoda
dyrektora i pozytywnym zaopiniowaniu przez rade rodzicéw;

11) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw z nadzoru

pedagogicznego;

12) kontrolowanie realizacji podstawy wychowania przedszkolnego;

13) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci i rodzicéw postanowien sta-

tutu przedszkola;

14) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczycieli;

15) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

16) przygotowywanie materiatow celem ich publikacji na stronie internetowej przed-

szkola oraz systematyczne kontrolowanie jej zawartosci;

17) zastepowanie Dyrektora na czas jego nieobecnosci;

18) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami;

19) wykonywanie innych zadan biezacych zleconych przez Dyrektora.

§38. 1. W przedszkolu mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzuja-
cymi w tym wzgledzie przepisami prawa zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub
innych pracownikéw przedszkola.

§39. 1. Pracownicy administracji i obstugi.

2. Przedszkole zatrudnia pracownikéw administracji i obstugi, ktérzy sa pracow-
nikami samorzadowymi:
1) gtbwnego ksiegowego;
2) samodzielnego referenta;
3) starszych woznych;
4) kucharza;
5) pomoce kuchenne;
5)pomoc biurowa;
6) robotnika do prac lekkich.

3. Pracownicy samorzadowi uczestnicza w procesie dydaktyczno - wychowaw-
czym miedzy innymi poprzez:
1) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przed-
szkolu;
2) wspolprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed prze-
mocg i poszanowania ich godnosci osobistej;
3) usuwanie i zgtaszanie Dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majacych wptyw
na bezpieczenstwo dzieci.

4. Do obowigzkéw pracownikéw przedszkola nalezy:
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1) dbanie o czystos¢ i higiene wtasng, pomieszczen oraz otoczenia przedszkola;
2) przestrzeganie przepisoOw bhp i przeciwpozarowych;
3) odpowiedzialnos$¢ za powierzony sprzet i narzedzia pracy;
4) przestrzeganie dyscypliny pracy;
5) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza.
5. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do wykonywania innych czynnosci
zleconych przez Dyrektora, wynikajgcych z organizacji Przedszkola.
6. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluje Kodeks pracy i
ustawa o pracownikach samorzgdowych.
7. Pracownicy administracji i obstugi wspélpracuja z nauczycielami w zakresie
opieki i wychowania i obowigzuje ich ustawa o ochronie danych osobowych.
8. Szczegodtowy zakres czynnosci i obowigzkéw poszczegélnych pracownikéw
okresla Dyrektor, w osobnym dokumencie, ktory umieszcza sie w teczce akt osobowych.
9. Pracownik zatrudniony w Przedszkolu zobowigzany jest przestrzegac szczeg6-
towego zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.

Rozdziat 6
Prawa i obowiazki Dzieci

§ 40. Dziecko w Przedszkolu ma w szczeg6lnosci prawo do:
1)wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2)szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;
3)ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
4)poszanowania jego godnosci osobistej;
5)poszanowania wtasnosci;
6)opieki i ochrony;
7)partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8)akceptacji jego osoby;
9)indywidualnego nauczania w przypadkach okre§lonych w obowigzujacych przepisach
prawa;
10)korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjali-
stycznej organizowanej w przedszkolu;
11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw in-
nych.

§41. Dziecko w Przedszkolu zobowigzane jest w szczeg6lnoSci:
1) szanowac kolegéw i wytwory ich pracy;
2) nie oddalac¢ sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;
3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace sie w przedszkolu;
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4) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen w ktérych przebywa;

5) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawiac¢ wiasciwy stosunek do rowiesnikéw, oséb starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela;

9) troszczy¢ sie o bezpieczenstwo wtasne i kolegoéw;

10) szanowac¢ nauczycieli i pozostatych pracownikow Przedszkola.

§42.1. Dziecko za dobre zachowanie i wyr6zniajace sie postepy w nauce moze
by¢ nagrodzone:
1) ustng pochwatg nauczyciela;
2) pochwatg do rodzicow;
3) nagroda rzeczowag;
4) listem gratulacyjnym,;
5) pochwata Dyrektora;
6) odznaka honorowa przedszkola.
2. Dziecko moze by¢ ukarane za Swiadome niestosowanie sie do obowigzujacych
zasad w przedszkolu:
1) odsunieciem od zabawy;
2) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
3. Nauczyciel lub Dyrektor (wicedyrektor) uprawnieni sg do poinformowania
rodzicéw o niewtasciwym zachowaniu dziecka w Przedszkolu.
4. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

§43. 1. Dziecko, z zastrzezeniem § 45 moze by¢ skreslone z listy przyjetych do

przedszkola w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesiac;

2) nieuiszczania przez Rodzicéw optat przez okres dwéch miesiecy, po uprzednim za-
wiadomieniu na piSmie i uptywie dodatkowo wyznaczonego terminu zaptaty zalegtosci;
3) razacego i uporczywego nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien statutu i
umowy cywilnej o Swiadczenie ustug,

4) utajnienia choroby dziecka, ktéra uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie;

5) gdy zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu jego lub innych
0s0b.

2. Dyrektor przedszkola po powzieciu wiadomosci o zaistnieniu okolicznosci, o
ktérych mowa w ust. 1 zwotuje zebranie Rady Pedagogicznej, na ktdrej nauczyciel, do
ktérego oddziatu uczeszcza dziecko grupy referuje problem.

3. Nauczyciel, do ktorego oddziatu uczeszcza dziecko zapoznaje Rade Pedago-
giczng z podjetymi dziataniami, zmierzajacymi do ustania przyczyn upowazniajacych do
skreslenia dziecka z listy przedszkolakéw.

4. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji i dyskusji, podejmu-
je uchwate w sprawie skreslenia dziecka z listy przyjetych do przedszkola.
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5. Dyrektor wykonuje uchwate Rady Pedagogicznej o skresleniu dziecka z listy
przyjetych do przedszkola. Wykonanie uchwaty polega m.in. na wydaniu decyzji admini-
stracyjnej i doreczeniu jej rodzicom dziecka oraz rozwigzaniu z rodzicami umowy cy-
wilnej o $wiadczenie ustug.

§44. 1. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do Warminsko -
Mazurskiego Kuratora O$swiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

2. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do
Przedszkola, chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci.

§45. Przepisy dotyczace skre$lenia z listy przyjetych do przedszkola nie dotycza
dzieci powyzej 6-roku zycia odbywajgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przed-
szkolne.

Rozdziat 7
Wspoétdziatanie przedszkola z rodzicami

§46. 1. Nauczyciele i rodzice wspotdziataja ze sobg w celu skutecznego oddziaty-
wania wychowawczego na dziecko i okre$lania drogi jego indywidualnego rozwoju. Do
najwazniejszych zadan przedszkola w tym zakresie nalezy:

1) rozpoznawanie czynnikéw srodowiskowych majacych wptyw na rozwéj dziecka;
2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
3) wspieranie rodzicéw w wychowaniu dziecka.

2. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wy-
chowawcze organizowane sg zgodnie z planem wspotpracy z rodzicami na dany rok
szkolny.

3. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

1) zebranie ogélne - wg potrzeb;

2) zajecia warsztatowe prowadzone przez nauczycielki - dwa razy w roku;

3) zajecia otwarte - dwa razy w roku;

4) kontakty indywidualne - zgodnie z harmonogramem konsultacji ustalonym w danym
oddziale;

5) spotkania okoliczno$ciowe wedtug kalendarza imprez;

6) spotkania rodzicow z zaproszonymi specjalistami;

7) wycieczki, wyjazdy organizowane z inicjatywy rodzicow;

8) pozyskiwanie informacji - kwestionariusze ankiet.

4. Przedszkole w miesigcach letnich organizuje ,Dni adaptacyjne” dla nowoprzy-
jetych dzieci. Na zajecia zgtaszajg sie rodzice wraz z dzieckiem.

5. Rodzice majg prawo do:

1) znajomoSci podstawy programowej wychowania przedszkolnego, planow
i programéw pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuniczej oraz wymagan edukacyj-
nych;
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2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stopnia rozwoju i
postepéw edukacyjnych dziecka;
3) uzyskiwania informacji o stanie gotowosci szkolnej dziecka;
4) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej od nauczycieli i
specjalistdw w rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci wychowawczych oraz doborze me-
tod udzielania dziecku pomocy;
5) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;
6) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicéw;
7) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje Srodowiska i
regionu;
8) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwtaszcza sposobu realizacji
zadan wynikajacych z przepiséw o$wiatowych.

6. Rodzice majg obowiagzek:
1)przyprowadzac do przedszkola zdrowe dziecko;
2) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaZnej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu;
3) przygotowac dziecko do funkcjonowania w oddziale w zakresie podstawowych czyn-
nosci samoobstugowych w szczeg6lnosci jedzenie, higiena, toaleta;
4) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie nie-
pokojace objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie (cho-
roby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);
5)informowac telefonicznie lub osobiscie Dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choro-
by zakaZnej u dziecka;
6)informowaé nauczyciela z wyprzedzeniem o pézniejszym przyprowadzaniu dziecka
do przedszkola;
7) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola osobiscie lub przez upo-
waznione osoby;
8)wspotpracowac z nauczycielami w celu rozpoznania potrzeb i mozliwosci dziecka oraz
ujednolicenia oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;
9) wspiera¢ dziatania nauczycielek w zakresie osiggniecia przez dziecko dojrzatosci
szkolnej;
10) zapewni¢ regularne uczeszczanie do przedszkola dzieci szeScioletnich realizujacych
roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne;
11) znac i przestrzega¢ postanowienia statutowe;
12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;
13)bezzwtocznie zgtasza¢ nauczycielkom o zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;
14) Sledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen;
15) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;
16) kontrolowa, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku.
17) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu.
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Rozdzial 8

Zasady gospodarki finansowej

§47. 1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktéra swoje wydatki pokrywa
z budzetu Miasta Olsztyn.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrebne
przepisy.

3. Przedszkole gromadzi Srodki finansowe w banku wskazanym przez organ
prowadzacy na rachunkach:

1) dochody;

2) wydatki;

3) wydzielony rachunek dochodéow;

4) zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych;
5) depozyt.

4. Przedszkole moze gromadzi¢ i pozyskiwac srodki z dodatkowych Zrddet.

5. Podstawg dziatalnosci finansowej przedszkola jest roczny plan jednostkowy
dochodéw i wydatkow budzetowych oraz plan dochodéw gromadzonych na wydzielo-
nym rachunku i wydatkéw nimi finansowanych.

6. Dyrektor dziata jednoosobowo w zakresie zaciggania zobowigzan i odpowiada
za gospodarowanie Srodkami finansowymi zgodnie z otrzymanym planem finansowym.

7. Obstuge finansowo - ksiegowg prowadzi gtéwna ksiegowa.

8. Pracownicy, ktérym powierzono majatek lub Srodki finansowe przedszkola
sktadaja na pi$mie o§wiadczenie o odpowiedzialno$ci materialne;j.

9. Zasady gospodarki finansowej Przedszkola reguluje odrebna ustawa.

10. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§48. 1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej: dzieci, rodzicéw, nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi przed-
szkola.

2. Wszelkie akty prawne ustanawiane przez organy Przedszkola nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§49. 1. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych
ustala sie:

1) udostepnianie statutu (zainteresowanym) przez Dyrektora;

2) umieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola i stronie BIP.
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§50. 1. Przedszkole korzysta z wzoru graficznego (loga):

§51.1. Zmiany w statucie moga nastapi¢ w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

2. Zmiany statutu wprowadza sie na wniosek organéw Przedszkola, organu pro-
wadzacego lub speawujacego nadzér pedgogiczny albo w przypadku zmiany przepiséw.

3. Dyrektor uprawniony jest do ogtaszania jednolitego tekstu statutu.

4. Dyrektor moze w tekscie jednolitym statut dokonaé¢ nieznacznych zmian pole-
gajacych na korekcie oczywistych pomytek i bledéw pisarskich. Na koncu tekstu jednoli-
tego Dyrektor wskazuje dokonane przez siebie zmiany.

§ 52. Dyrektor w drodze zarzadzenia ustanawia:

1) procedury bezpieczenstwa, ktére okreslajg w szczegdlnoSci: sposoby zapewnienia
dzieciom i pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu
i poza jego terenem w tym w trakcie wycieczek, spaceréw, zabaw i przebywania w ogro-
dzie przedszkolnym, zasady postepowania w przypadku usitowania odbioru dziecka
z Przedszkola przez osobe, ktora nie daje gwarancji nalezytej opieki lub bezpieczenistwa
dziecku, zasad postepowania w sytuacji wypadku dziecka, zasad polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez dorostych;

2) procedury udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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