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Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatah podejmowanych przez
pracownikow placowki jest dziatanie dla dobra dziecka.
Pracownicy placowki traktuja dzieci z szacunkiem,
uwzgledniajac  wszystkie ich prawa oraz potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikOw
instytucji jakiejkolwiek formy przemocy wobec dziecka.

Pracownicy zobowigzani sg do realizacji wyzej wymienionych
celow zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowigzujagcym
prawem oraz przepisami wewnetrznymi placowki.
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Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. 2015, poz.
2156);

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1882 roku o postgpowaniu w sprawach nieletnich(tekst
jednolity Dz. U. 2014, poz. 382);

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku (tekst
jednolity Dz. U. 2015, poz. 1390);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku- Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 poz.91 1 1198
oraz 2015 poz. 57, 1268 1 1418);

Kodeksu postepowania karnego — art. 304, Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
karny.— art.162, (Dz. U. 1997, nr 88, poz. 553);

Uchwata Rady Ministrow nr 89/2015 z dnia 23 czerwca 2015 roku — Rzadowy program
wspomagania w latach 2015-2018 organéw prowadzacych szkoly w zapewnieniu
bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki w szkotach — ,,Bezpieczna+”;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. 2015 poz. 1113);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury
,Niebieskiej Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”;

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodoéow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526)

oraz

Uchwata Nr 7/2016/2017 z dnia 02 lutego 2017 r. Rady Pedagogicznej Przedszkola
Miejskiego nr 15 im. Wandy Chotomskiej w Olsztynie w sprawie przystapienia do
sieci placowek oswiatowych wdrazajacych rozwigzania w zakresie ochrony dzieci
przed przemoca.

Rozdzial 1

Objasnienie terminow



§ 1.1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg,
umowy na podstawie mianowania.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o dziecku
w szczegblnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny ), rodzina zastgpcza.

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunoéw dziecka. Gdy
brak porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka, nalezy poinformowac ich o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe.

6. Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cig¢te, poparzenia,
obrazenia wewngtrzne.

Przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i osSmieszanie dziecka,
wecigganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 milo$ci, stawianie dziecku wymagan i1 oczekiwan, ktoérym nie jest ono w
stanie sprostac.

Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobg dorosta.

Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materialow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej i specjalistycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad
wypetnianiem obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet-to nauczyciel, ktory sprawuje nadzor nad korzystaniem
z Internetu na terenie przedszkola oraz odpowiada za bezpieczenstwo dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialng za ,,Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych
1 zapewnienie im bezpieczenstwa” jest wyznaczony przez dyrektora przedszkola pracownik,
sprawujacy nadzor nad jej realizacjg w placowce.

8. Dang osobowa dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca pelng identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia
dzieci
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§ 2.1. Pracownicy przedszkola posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych
obowiazkoéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy przedszkola podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia 1
motywujac ich do szukania pomocy.

3.Czynniki ryzyka:
a) zwigzane moga by¢ ze srodowiskiem spotecznym, rodzinnym

b)moga by¢ po stronie rodzicdw, opiekundéw prawnych lub innych dzieci w rodzinie lub
przedszkolu.

4.Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka: poprzez obserwacje¢, rozmowy z
rodzicami, opiekunami prawnymi, ankiety przeprowadzone wsrod rodzicéw, opiekundow
prawnych, kontakt z pracownikiem socjalnym

Rozdzial 111
Zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko.

§ 3. 1. W przedszkolu istniejg okreslone zasady bezpiecznych relacji, ktore obowigzuja
wszystkich pracownikéw przedszkola-okreslaja, jakie zachowania i praktyki sa zabronione w
pracy z dzieckiem. Zasady bezpiecznych relacji dotycza nastepujacych obszardw:
1.Kontakt fizyczny z dzieckiem:
W przedszkolu istniejg formy kontaktu fizycznego z dzieckiem. Przyktadem moze by¢:

-reakcja na potrzeby emocjonalne dziecka: przytulenie czy pogtaskanie dziecka

-pomoc dziecku zwigzana z samoobstuga , spozywaniem positkow czy w czynno$ciach
higienicznych (zwtaszcza w grupach mlodszych)

2.Komunikacja werbalna:

pozbawiona jest akcentow wrogich wobec dziecka, agresywnych, wulgarnych.

Zabrania si¢ stosowania przemocy psychicznej, w tym:

- Zastraszania, grozenia,

-Wyzywania, przeklinania

-Ponizania, wySmiewania

-Wywotywania poczucia winy,

-Etykietowania i1 innych czyndéw wskazujacych na przemoc psychiczng wobec dziecka.
3.Réwne traktowanie:

w przedszkolu wszystkie dzieci obdarzone sg takg samga troskg i uwagg. Niedopuszczalne
jest:

-faworyzowanie wybranych dzieci i ignorowanie potrzeb innych,

-dawanie przywilejow wybranym dzieciom a pozbawianie ich pozostalych,
-nieadekwatne przydzielanie zadan
- niedostosowane do wieku i mozliwos$ci dzieci

-pozwalanie na dominacje w grupie dzieci silniejszych nad stabszymi, mtodszymi




4. Transport, przemieszczanie sie:
w trakcie wyjazdéw (wycieczek) czy wyj$¢ poza teren przedszkola (spacery) opieke nad

dzie¢mi sprawuja nauczyciele oraz personel pomocniczy (wozna). Podczas spacerow,
wycieczek nauczyciele 1 personel pomocniczy nie dopuszczajg do kontaktow dzieci z osobami
obcymi.

5. Czynnosci higieniczno-pielegnacyjne:

-pracownicy pomagaja dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych w zaleznosci od potrzeb
dziecka 1 uzgodnien z rodzicami. (mycie rak, czyszczenie nosa)

- pracownik w razie potrzeby pomaga dziecku w trakcie korzystania z toalety

- pracownik przedszkola pomaga dziecku przy ubieraniu si¢ i rozbieraniu si¢, jezeli dziecko
tego potrzebuje.Niedopuszczalne sa zachowania naruszajace intymnos¢ dziecka.

6. Dyscyplinowanie dziecka:

W przedszkolu istnieja konsekwencje ponoszone za nieodpowiednie zachowanie oraz
nagrody. Konsekwencje za nicodpowiednie zachowanie i nagrody stosowane w przedszkolu:

- stosowany w przedszkolu system ponoszenia konsekwencji za zachowanie i system nagrod
ma na celu wzmacnianie pozytywnych zachowan 1 eliminowanie negatywnych oraz
wzmacnianie samooceny i regulowanie funkcjonowania grupy,

- konsekwencje zachowania 1 nagrody stosowane sa z uwzglednieniem praw dziecka i
poszanowaniem godnosci,

- dzieci zostaja zapoznane z zasadami regulujagcymi funkcjonowanie grupy uwzgledniajacymi
prawa dziecka (kodeksy przedszkolaka, kodeksy grupowe).

- Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sa poprzez nagradzanie:
stowne (pochwata indywidualna, pochwala w obecnosci dzieci), naklejka, pochwata
przekazana rodzicowi.

- W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania. Konsekwencja
nieodpowiedniego zachowania jest odsunigcie dziecka od zabawy na okreslony czas, zmiana
aktywnosci, odebranie przywileju.

- Niedopuszczalne s3 zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne
(wyzywanie, wySmiewanie), zmuszanie, negowanie uczu¢, wyprowadzanie dziecka z sali do
innej grupy.

7. Odpoczynku:

w przedszkolu jest odpowiednia pora przeznaczona na odpoczynek:

-dzieci 3 1 4-letnie odpoczywaja na lezakach;natomiast dzieci 5-6-letnie nie sg zobligowane
do spania,jednak sa zach¢cane do odpoczynku,np. przy poobiednim czytaniu bajek.

-nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem s3 respektowane i zaspokajane sg ich
potrzeby w tym wzgledzie.

Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

Kazde dziatanie (interwencja) ma na celu ochron¢ pokrzywdzonego dziecka bez wzgledu na
to, kto jest krzywdzacym.

§ 4. 1.0soba, ktéra zauwazyta krzywdzenie dziecka ma obowigzek niezwtocznie
powiadomi¢ dyrektora placowki lub w przypadku jego nieobecno$ci osobe zastepujaca
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dyrektora lub osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w celu zapewnienia ochrony
dziecka.

2. Dziatanie w sytuacji krzywdzenia dziecka polega na zapewnieniu mu bezpieczenstwa,
wstepne zebranie danych o sytuacji oraz objecie poszkodowanego indywidualng opieka do
czasu podjecia dalszych ustalen.

3. Pracownicy wyjasniajacy sprawe podejmuja nastepujace dziatania:
1) Przeprowadzaja rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem.
2) Przeprowadzaja rozmowe z innymi osobami, ktére pomoga w ocenie sytuacji.

3) Wzywaja do przedszkola opiekundéw pokrzywdzonego dziecka, informujg ich o
podejrzeniu

4) Sporzadzaja notatke wedtug ustalonego wzoru .
4. Zostaje opracowany plan pomocy dziecku.
5. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie przedszkole moze zaoferowa¢ dziecku,
c) dziatan zespotu nauczycieli wzglgdem krzywdzonego dziecka,

d) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, ( jezeli istnieje taka
potrzeba).

6. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez nauczycieli grupy rodzicom/opiekunom
prawnym dziecka z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

7. Nauczyciele grupy monitorujg przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem dziecka.

§5 Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
pracownika przedszkola

1.0soba, ktora zauwazyla krzywdzenie dziecka przez pracownika przedszkola ma obowiazek
niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora placowki lub w przypadku jego nieobecnosci osobe
zastepujaca dyrektora lub osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci a takze
sporzadzi¢ notatke stuzbowa , doktadnie opisujac zaistnialg sytuacje

2. Dyrektor sporzadza notatke stuzbowa zawierajaca przebieg rozmowy z pracownikiem, w
sprawie ktorego zostata sporzadzona notatka. W rozmowie moga uczestniczy¢ inne osoby z
zespolu interwencyjnego z dzieckiem w obecnosci psychologa

3. Dziecko zostaje otoczone opicka psychologa. Taka pomoc oferuje si¢ takze rodzicom
pokrzywdzonego dziecka.

4. W przypadku potwierdzenia faktu krzywdzenia , na wniosek dyrektora placowki wtasciwy
organ wszczyna postepowanie zmierzajace do ukarania pracownika .



5. W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany o zngcanie fizyczne, psychiczne,
wykorzystywanie seksualne podejmuje si¢ ponadto ponizsze dziatania:

- powiadomienie rodzicow o krzywdzeniu dziecka,
- powiadomienie prokuratury.

6. Na czas wyjasnienia sprawy pracownik zostaje odsuniety od pracy, np. zostaje wyslany
przedz dyrektora na urlop.

§6 Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe¢ z rodziny:

1.Kazdy pracownik jest zobowigzany do uwaznej obserwacji zachowan dziecka, prac
plastycznych, zabaw.

2.W przypadku posiadania wiedzy wskazujacej na podejrzenie krzywdzenia dziecka,
pracownicy podejmujg rozmow¢ z osoba/osobami, ktore sprawuja opieke nad dzieckiem, w
celu wykluczenia lub potwierdzenia powstania krzywdy

3.W przypadku uzyskania przez pracownika przedszkola informacji, ze dziecko jest
krzywdzone lub gdy istnieje takie podejrzenie, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej 1 przekazania jej dyrektorowi.

4. Dyrektor wzywa na rozmowe rodzicow/opiekundéw prawnych pokrzywdzonego dziecka i
informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia.

5. Z rodzicami /opiekunami prawnymi zawarty zostaje kontrakt majacy na celu ustalenie
zasad wspotpracy w celu udzielenia pomocy dziecku.

6. Zostaje sporzadzona notatka wedtug ustalonego wzoru (zatacznik nr 1),

7.Zostaje opracowany Plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreslone w §4 pkt 5
Polityki

8. W spotkaniu z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka uczestniczy psycholog; rodzina
zostaje objeta pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu

9. Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy dziecku majg na celu zapewnienie mu
bezpieczenstwa 1 wsparcia.

10.W przypadku, gdy efekty dziatan nie przyniosa oczekiwanych rezultatow, dyrektor
informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku zgloszenia przez przedszkole podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, lub
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego).

11.Dyrektor przedszkola, po poinformowaniu opiekunow, sktada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
Sadu Rejonowego, Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich w Olsztynie, lub przesyta formularz
,Niebieska Karta - A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

12.Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji wskazanych wyzej instytucji:
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- Sad Rodzinny: w przypadku podejrzenia nienalezytego sprawowania opieki nad dzieckiem

-Policja i formularz ,,Niebieskiej Karty”:w przypadku podejrzenia przemocy w $rodowisku
rodzinnym -Policja 1 Prokuratura- w przypadku podejrzenia innych przestepstw na szkode
dziecka

13. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespodt interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac opickunom zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

14. Z przebiegu dzialan sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 2 .
Karte zalacza si¢ do akt osobowych dziecka

15. Wszyscy pracownicy przedszkola, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych posiadaja informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
zobowigzani s3 do zachowania tych informacji w tajemnicy wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

16. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot
interwencyjny w sktad ktoérego moga wejs¢ nauczyciele przedszkola, dyrektor, specjalisci.

17.Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w
§4 pkt 5 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez nauczycieli grupy.

§7 Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez kolegow:

1. Osoba bgdaca $wiadkiem sytuacji krzywdzenia dziecka przez rowie$nika zglasza problem
wychowawcy grupy

2. Wychowaweca grupy przeprowadza rozmowe z dzieckiem pokrzywdzonym oraz dzieckiem
krzywdzacym.

3. Wychowawca powiadamia rodzicow obu stron.
4. Gdy sytuacje krzywdzenia si¢ powtarzaja wychowawca informuje dyrektora przedszkola.

5. Dyrektor organizuje spotkanie z wychowawcg 1 rodzicami dziecka pokrzywdzonego , na
ktérym zostaje opracowany plan dalszych dziatan oraz zorganizowana opieka psychologiczna
dla dziecka i rodzicow.

6. Dyrektor organizuje takze spotkanie z rodzicami dziecka krzywdzacego,na ktérym zostaja
ustalone kroki eliminujgce zachowania agresywne u dziecka. Do wspolpracy zostaje
zaangazowany psycholog, od ktérego rowniez rodzice otrzymujg wsparcie.

7. Zostaje wyznaczony termin kolejnych spotkan z dyrektorem i nauczycielkami, na ktérych
rodzice dziecka pokrzywdzonego i1 krzywdzacego informuja o zachowaniu dzieci. Spotkania z
rodzicami odbywaja si¢ oddzielnie.



Rozdzial V

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§ 8.1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w ustawie o
ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku (tekst jednolity Dz.U.2015
poz.2135).

2. Pracownik przedszkola ma obowiazek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka

1 udostgpnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie
ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (tekst jednolity
Dz.U. 2015, poz. 1390)

5. Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§ 9.1. Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o
dziecku ani o jego opiekunie.

2. Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé
si¢ z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgodg¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik przedszkola podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie wypowiada
si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik przedszkola jest prze§wiadczony, ze jego wypowiedz
nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. Pracownik przedszkola w wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach moze si¢
wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna
- po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

5. Do kontakéw z mediami ma prawo dyrektor przedszkola, w przypadku jego nieobecnosci
wicedyrektor lub upowazniona przez dyrektora osoba.

§ 10.1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane
pomieszczenia przedszkola . Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.
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2. Dyrektor placéwki, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym,
przygotowuje wybrane pomieszczenie przedszkola w celu realizacji materiatu medialnego
w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie i przedszkola dzieci.

Rozdzial VI

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 11. Pracownicy przedszkola uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr
osobistych, zapewniajg ochron¢ wizerunku dziecka.

§ 12. 1. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie przedszkola bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
przedszkola moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunow na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§ 13.1. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna
dziecka.

2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.Youtube.pl w celach
promocyjnych).

Rozdzial VII

Monitoring stosowania Polityki

§ 14. 1. Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki
Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem jest Monika Chaberek oraz Agata Jastrzebska
-Staniucha wyznaczona przez Dyrektora przedszkola.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow placéwki, raz w roku, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor
ankiety stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego dokumentu.



4. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w przedszkolu.

5. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypehionych przez pracownikéw przedszkola ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi i radzie pedagogiczne;.

6. Dyrektor wprowadza do polityki niezbg¢dne zmiany i oglasza pracownikom przedszkola
nowe brzmienie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Rozdzial VIII

Placowka oferuje rodzicom/opiekunom edukacj¢ w zakresie
wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony ich przed
przemoc3a i wykorzystywaniem.

1.W przedszkolu znajduje si¢ tablica dla rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci, na ktorej
zamieszczane sg przydatne informacje i materialy na temat:

- wychowania dzieci bez przemocy,

- ochrony dzieci przed przemoca i wykorzystywaniem,

- zagrozen bezpieczenstwa dziecka w internecie,
-mozliwo$ci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych,

- danych kontaktowych placéwek zapewniajgcych pomoc i1 opiek¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych.

2.Wszyscy rodzice /opiekunowie prawni zostali zapoznani z obowigzujacag w placowce
Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem (na zebraniach grupowych ) oraz z zasadami
zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa. W kazdej chwili maja takze dostep do dokumentu,
ktéry wywieszony jest na tablicy dla rodzicow oraz umieszczony jest na stronie internetowej
przedszkola.

3.Rodzice majg prawo zgtasza¢ zmiany do ,,Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem” a
ich propozycje zmian s3 uwzgledniane przez dyrektora i osobe odpowiedzialng za
monitorowanie realizacji niniejszej Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem

Rozdzial IX
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§ 15. Przepisy koncowe.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow przedszkola, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw przedszkola, lub poprzez

przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.

Zalacznik Nr 1 -Notatka ze zdarzenia

Imi¢ 1 nazwisko dziecka, grupa



podpis pracownika

Zalacznik Nr 2 —Karta interwencji

KARTA INTERWENCII

1. Imi¢ 1 nazwisko dziecka, grupa
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6. Forma podjetej interwencji.

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

c¢) Inny rodzaj interwencji.

) N U

7. Dane dotyczace interwencji

( nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje)

D 1 BT 01 7<) ) Ty

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwos$ci, jesli szkola je uzyskata,
dziatania placowki, dziatania rodzicow.



Zalacznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci: Monitoring standardow — ankieta

MONITORING STANDARDOW —
ANKIETA

1. Czy wiesz, na czym polega program Chronimy Dzieci?

tak nie

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujace w
placowce, w ktorej pracujesz?

tak nie

3. Czy =zapoznale§ si¢ z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

tak nie

2. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

tak nie

5. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
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tak nie

6. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

tak nie

7. Czy masz jakie$s uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

tak nie

Zalacznik 4

Oswiadczenie o niekaralnosci

Ja e legitymujacaly si¢
dowodem osobistymonr....................... oswiadczam, ze nie
bytam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1
obyczajnosci 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego 1 nie
toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie.



Zalacznik 5

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)
1. Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.

2.Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

3. Upewnij sig¢, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z dzie¢mi ani nie ma do nich
dostgpu bez nadzoru.

4. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy
zglasza¢ 1 rejestrowacé, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci

1. Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegoétow dotyczacych ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowan.

2. Zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

3. Jesli to mozliwe, popro$ o zgod¢ rodzicow/opiekundéw dziecka i poinformuj wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposob zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek dziecka.
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4. Staraj si¢ wykorzystywa¢ obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow
i dziewczeta, dzieci w réoznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
1 reprezentujace rozne grupy etniczne.

5. Popros specjalistow o rad¢ w sprawie zamieszczenia obrazow dzieci na stronie internetowej
— zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na stronie internetowej. Jesli
filmy wideo pochodza z serwera Twojej organizacji, to materiat ten moze by¢ pobierany,
dlatego zaleca si¢ korzystanie z niezaleznego serwera.

(Na podstawie wytycznych Departamentu  Ochrony Dzieci EFA, dotyczacych
wykorzystywania wizerunkoOw dzieci ponizej osiemnastego roku zycia, www.Thefa.com).



