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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W PRZEDSZKOLU MIEJSKIM NR 15
im. WANDY CHOTOMSKIEJ W OLSZTYNIE

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdéw placowki jest dziatanie
dla dobra dziecka. Pracownicy placowki traktujg dzieci z szacunkiem, uwzgledniajac wszystkie ich
prawa oraz potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow instytucji jakiejkolwiek
formy przemocy wobec dziecka.

Pracownicy zobowigzani s3 do realizacji wyzej wymienionych celow zgodnie ze swoimi

kompetencjami, obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placowki.



STANDARD I

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM Z UWZGLEDNIENIEM
DZIECI Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI I SPECJALNYMI POTRZEBAMI
EDUKACYJINYM

§ 1. Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.).

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn.
zm.).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U.p0z.1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
(tj. Dz. U. 2 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (tj. Dz. U. z 2021 r.
p0z.1249).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z
pozn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -
art. 23 i 24.

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z p6zn.
zm.).
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§ 2. Stowniczek pojec/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci

przed krzywdzenie

1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢, umowy na

podstawie mianowania.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o dziecku

w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny ), rodzina zastgpcza.

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunow dziecka. Gdy brak
porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka, nalezy poinformowac ich o konieczno$ci

rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego na szkode dziecka

przez jakakolwiek osobe.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.

Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia

wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka,

wecigganie dziecka w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,

uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta.

Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie

dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie

dziecku materiatdéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka

przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej i specjalistycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem

obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet-to nauczyciel, ktory sprawuje nadzor nad korzystaniem

z Internetu na terenie przedszkola oraz odpowiada za bezpieczenstwo dzieci w Internecie.



7. Osobg odpowiedzialng za ,,Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych
1 zapewnienie im bezpieczenstwa” jest wyznaczony przez dyrektora przedszkola pracownik,

sprawujacy nadzor nad jej realizacja w placowce.

8. Dang osobowa dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca pelng identyfikacje dziecka.

§ 3. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy przedszkola posiadaja wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja

uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka, pracownicy przedszkola podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac

ich do szukania pomocy.
3.Przyktadowe czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci znajduja si¢ w Zalgczniku nr 2

4.Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka: poprzez obserwacje, rozmowy z rodzicami,
opiekunami prawnymi, ankiety przeprowadzone wsrod rodzicow, opiekunéw prawnych, kontakt z

pracownikiem socjalnym

§ 4. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych

1.We wszystkich dziataniach przedszkola pracownicy kieruja si¢ odpowiedzialno$cia i rozwaga
wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu dziatan 1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystywane sa
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcow i dziewczeta, dzieci w rdéznym
wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci 1 reprezentujace rozne grupy etniczne.

3. Rodzice/opiekunowie dzieci decydujg, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany i w jaki
sposob zostanie przez nas uzyty, poprzez zgode pisemng. Zalacznik nr 3

4. Zgoda rodzicow/opiekundw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca,
jesli dzieci i1 rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdj¢¢/nagran
1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

5. Przedszkole dba o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:



- prosbe o pisemng zgode rodzicéw/opiekunow przed zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania,
udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystywane sg zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
przechowywane beda te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja zdjeé/nagran online,
- unikanie podpisywania zdje¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
i nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywane jest tylko imienia,

6.Aby zapobiec ryzyku kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez
przyjete zostaly nastepujace zasady:

- wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania
nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

- zdjecia/nagrania dzieci koncentruja si¢ na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci i w miarg
mozliwos$ci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

- rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie jest juz sprawowana opieka, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdj¢¢ po odejéciu z przedszkola,

- wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkow
dzieci sg rejestrowane i zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

7. W sytuacjach, w ktorych przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku, dzieci i
rodzice/opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bgdzie rejestrowane,
8. Zgoda rodzicow/opiekunéw na rejestracj¢ wydarzenia zostaje przyjeta przez przedszkole na
pismie, w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) przedszkole dba o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujagcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

- niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika przedszkola,

- informowanie rodzicoéw/opiekunow oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie begdzie
obecna podczas wydarzenia, 1 upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

9. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicoOw/opiekunow dziecka nie jest wymagana.

10. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen
1 uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, udzielana jest informacja na

poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:



- wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢é¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i 0so6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekunow,

- zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie dzieci wyraza
na to zgode,

- przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzane sg ustawienia prywatnosci, aby
upewnic¢ si¢, kto bedzie mogl uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

11. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktorzy chcg zarejestrowac organizowane przez
nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, muszg zglosi¢ taka prosbe wczesniej i uzyskac
zgode dyrekcji.

12. W powyzszej sytuacji nalezy upewnic si¢ wczesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba,
ktorzy chca zarejestrowaé organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material,
zobowigzani sg udostepnic:

- informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

- uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob i w jakim
konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

- podpisang deklaracj¢ o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

13. Personelowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

14. Personel przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/opiekundow dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami
medidow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

15. W celu realizacji materialu medialnego, dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje, poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na
terenie dzieci.

16. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
przedszkole respektuje ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustala si¢ z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi
sposob, w jaki osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie

utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych 1 grupowych.



17. Rozwigzanie, jakie zostaje przyjete, nie wyklucza dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢
rejestrowany.

18. Przedszkole przechowuje materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

- no$niki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamkni¢tej na klucz szafie,
a no$niki elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z

dostepem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez przedszkole,

§ 5. Zasady dostepu dzieci do Internetu

1.Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dost¢p do internetu, zardbwno personelowi, jak i
dzieciom, w czasie zajec.

2. Sie¢ jest monitorowana, przez obsluge informatycznych jednostek organizacyjnych Gminy
Olsztyn: Centrum Informatycznych Ustug Wspdlnych Olsztyna. Zajmuje si¢ on laczeniem
systemOw informatycznych zapewniajac bezpieczne korzystanie z zasoboéw sektora publicznego
Olsztyna jak i monitorowanie tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzy¢.

3.Rozwiazania organizacyjne na poziomie przedszkola bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo w sieci w przedszkolu sa nauczyciele
zatrudnieni w placéwce.

5. Do obowigzkow tej osoby naleza:

- zabezpieczenie sieci internetowej przedszkola przed niebezpiecznymi tre§ciami poprzez instalacje
i aktualizacj¢ odpowiedniego, NOwoczesnego oprogramowania,

- aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu,

- przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem
podiaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci;

6. Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem pracownika
Przedszkola na zajeciach z wykorzystaniem komputera.

7. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek informowania
dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik przedszkola czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.

8.W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za dostep dziecka do Internetu przeprowadza

z dzie¢mi cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.



9. Przedszkole zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

STANDARD 11
PERSONEL - MONITOROWANIE, EDUKACJA I ANGAZOWANIE PRACOWNIKOW
W ZAPOBIEGANIE KRZYWDZENIU DZIECI

§ 6. Zasady rekrutacji personelu (pracownikéw/wolontariuszy/stazystéw/praktykantow)

1. Rekrutacja pracownikow Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu:
2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby np. wolontariusze/stazy$ci)
posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.
3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor przedszkola moze
zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

- wyksztalcenia,

- kwalifikacji zawodowych,

- przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
4. W kazdym przypadku dyrektor przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osobg przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- date urodzenia,

- dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.
5.Dyrektor przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatk¢ o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Nie podanie tych danych w §wietle obowigzujacych przepisow nie powinno
rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w
oparciu o t¢ podstawe. Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob
ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o

ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.



6.Dyrektor przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor Przedszkola potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

- imi¢ 1 nazwisko,

- data urodzenia,

- PESEL,

- nazwisko rodowe,

- imi¢ ojca,

- imi¢ matki.
7. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza, stazysty lub praktykanta/studenta.
8. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
9. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedlozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celéw.
10. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera rowniez o§wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karne;.
11. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat/kandydatka
zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec
nich innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynow zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy

stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania



wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalnos$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.
Zalacznik nr 4

12. Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. W przypadku niemozliwos$ci
przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego dyrektor wuzyskuje od
kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralnosci oraz o toczgcych sie postepowaniach

przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych. Zalacznik nr 5

§ 7. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (pracownikami, wolontariuszami,

stazystami, praktykantami) placowki a dzie¢mi

1.Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko
ustalone w przedszkolu. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzietmi w Przedszkolu
obowigzuja wszystkich pracownikéw, stazystow i wolontariuszy.

2. Zasady obowigzujace to:

Relacje personelu przedszkola

Kazdy pracownik przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi w przedszkolu 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziala¢ w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi
W komunikacji z dzie¢mi w przedszkolu pracownik zobowigzany jest:
- zachowac cierpliwos¢ 1 szacunek,
- stucha¢ uwaznie dziecka 1 udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,
- informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage
oczekiwania dziecka,
- szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi si¢ koniecznos¢

porozmawiania z dzieckiem na osobnos$ci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i



zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢
podczas takiej rozmowy,

- zapewnia¢ dzieci, ze je$li czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy sléw, mogg o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi przedszkola lub
wskazanej osobie 1 mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Pracownikowi zabrania si¢:

- zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia gtosu na dziecko
W sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

- yjawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

- zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie wulgarnych
stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec

dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dzialania realizowane z dzie¢mi

Pracownik zobowigzany jest:

- docenia¢ i szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowad
1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosc,
status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad,

- unika¢ faworyzowania dzieci.

Pracownikowi zabrania sig:

- nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz - udostepnianie nieletnim tresci erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme,
utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli
dyrekcja przedszkola nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata
zgbd rodzicow/opiekundéw oraz samych dzieci,

- proponowania nieletniemu alkoholu, wyroboéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak rowniez
uzywania ich w obecno$ci matoletnich,

- przyjmowania pieni¢dzy, prezentow od nieletnich, od rodzicow/opiekunéw dziecka,



- wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw dziecka,
zachowywania si¢ W sposOb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzy$ci majatkowych
i innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze swigtami w roku szkolnym, np.
kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkdw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrektorowi przedszkola. Jesli pracownik jest
ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢

0s0Ob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Jakiekolwiek przemocowe dzialanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istnieja
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie

odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Pracownik zobowigzany jest:

- kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos¢, ze
nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btgdnie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie,

- by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

- zachowac¢ szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktore do§wiadczyto naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze
dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z
dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo 1

pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Pracownikowi zabrania si¢:
- bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek inny
Sposob,

- dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,



- angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, pracownik
zobowigzany jest unika¢ innego niz niezb¢dny kontakt fizyczny z dzieckiem. W kazdej czynnos$ci
pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku w ubieraniu si¢ i1 rozbieraniu,
jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna asystowa¢ druga
osoba zatrudniona w przedszkolu. Jesli pielggnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do
obowigzkow pracownika — zostanie on przeszkolony w tym Kkierunku.

Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jes§li pracownik bedzie $wiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest
zawsze poinformowac o tym osobe odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postgpowac

zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczg¢szczajacymi do przedszkola powinien
odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.
Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania si¢
Z nimi poza godzinami pracy
Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i1 ich rodzicami lub

opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Bezpieczenstwo online

Nalezy by¢ swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Swojej prywatnej
aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i1 algorytmy, ale takze Swoich wlasnych dziatan w internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spotecznos$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych si¢ korzysta. Jesli profil jest publicznie
udostgpniony, dzieci i ich rodzice/opiekunowie moga mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos¢.

2. Zasady bezpieczefstwa online:

Zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badZz wysylanie zaproszen

w mediach spotecznosciowych.



STANDARD 111
PROCEDURY ZGLASZANIA PODEJRZENIA ORAZ PODEJMOWANIA
INTERWENCJI W SYTUACJI ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA DZIECKA

§ 8. Zasady postepowania przedszkola w sytuacji podejrzenia krzywdzenia maloletniego

Kazde dziatanie (interwencja) ma na celu ochron¢ pokrzywdzonego dziecka bez wzgledu na to,

kto jest krzywdzacym.

1.0soba, ktora zauwazyta krzywdzenie dziecka ma obowigzek niezwlocznie powiadomic
dyrektora placowki lub w przypadku jego nieobecnosci osobg zastepujaca dyrektora lub osobe

odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w celu zapewnienia ochrony dziecka.

2. Dziatanie w sytuacji krzywdzenia dziecka polega na zapewnieniu mu bezpieczenstwa, wstepne
zebranie danych o sytuacji oraz objecie poszkodowanego indywidualng opieka do czasu podjecia

dalszych ustalen.

3. Pracownicy wyjasniajacy sprawe podejmuja nastepujace dziatania:

a) Przeprowadzaja rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem.

b) Przeprowadzaja rozmowe z innymi osobami, ktore pomoga w ocenie sytuacji.

¢) Wzywaja do przedszkola opiekundéw pokrzywdzonego dziecka, informujg ich o podejrzeniu
d) Sporzadzaja notatke wedtug ustalonego wzoru .Zalacznik nr 6

4. Zostaje opracowany plan pomocy dziecku.

a). Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

- podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie

podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji,

- wsparcia, jakie przedszkole moze zaoferowa¢ dziecku,

- dziatan zespotu nauczycieli wzgledem krzywdzonego dziecka,

- skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, ( jezeli istnieje taka potrzeba).

b) Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez nauczycieli grupy rodzicom/opiekunom prawnym

dziecka z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

5. Nauczyciele grupy monitoruja przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem dziecka.



§9. Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika

przedszkola

1.0soba, ktora zauwazyla krzywdzenie dziecka przez pracownika przedszkola ma obowigzek
niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora placowki lub w przypadku jego nieobecnosci osobg
zastepujacg dyrektora lub osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci a takze sporzadzic¢
notatke stuzbowg , doktadnie opisujac zaistnialg sytuacje. Zalgceznik nr 6

2. Dyrektor sporzadza notatke stuzbowa zawierajaca przebieg rozmowy z pracownikiem, w sprawie
ktorego zostata sporzadzona notatka. W rozmowie mogg uczestniczy¢ inne osoby z zespotu

interwencyjnego z dzieckiem w obecnosci psychologa

3. Dziecko zostaje otoczone opieka psychologa. Taka pomoc oferuje si¢ takze rodzicom

pokrzywdzonego dziecka.

4. W przypadku potwierdzenia faktu krzywdzenia , na wniosek dyrektora placowki wtasciwy organ

WsZzczyna postgpowanie zmierzajace do ukarania pracownika .

5. W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany o zngcanie fizyczne, psychiczne, wykorzystywanie

seksualne podejmuje si¢ ponadto ponizsze dziatania:
- powiadomienie rodzicow o krzywdzeniu dziecka,
- powiadomienie prokuratury.

6. Na czas wyjasnienia sprawy pracownik zostaje odsunigty od pracy, np. zostaje wystany przez

dyrektora na urlop.

§10. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe¢ z rodziny:

1.Kazdy pracownik jest zobowigzany do uwaznej obserwacji zachowan dziecka, prac

plastycznych, zabaw.

2.W przypadku posiadania wiedzy wskazujacej na podejrzenie krzywdzenia dziecka, pracownicy
podejmuja rozmowe z osoba/osobami, ktore sprawujg opieke nad dzieckiem, w celu wykluczenia

lub potwierdzenia powstania krzywdy

3.W przypadku uzyskania przez pracownika przedszkola informacji, ze dziecko jest krzywdzone
lub gdy istnieje takie podejrzenie, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe;j 1

przekazania jej dyrektorowi.



4. Dyrektor wzywa na rozmowe rodzicéw/opiekunow prawnych pokrzywdzonego dziecka 1

informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia.

5. Z rodzicami /opiekunami prawnymi zawarty zostaje kontrakt majacy na celu ustalenie zasad

wspoOtpracy w celu udzielenia pomocy dziecku.
6. Zostaje sporzadzona notatka wedtug ustalonego wzoru
7.Zostaje opracowany Plan pomocy dziecku

8. W spotkaniu z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka uczestniczy psycholog; rodzina zostaje

objeta pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu

9. Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy dziecku majg na celu zapewnienie mu

bezpieczenstwa i wsparcia.

10.W przypadku, gdy efekty dziatan nie przyniosa oczekiwanych rezultatow, dyrektor informuje
rodzicéw/opiekunow o obowiagzku zgloszenia przez przedszkole podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, lub przewodniczacy zespolu

interdyscyplinarnego).

11.Placéwka dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji 1 organizacji, ktére zajmujg si¢
interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep

wszystkim pracownikom. Zalacznik nr 7

12.Dyrektor przedszkola, po poinformowaniu opiekunow, sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sagdu Rejonowego,
Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich w Olsztynie, lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta - A” do

przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego. Zalacznik nr 8 lub 9
12.Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych wyzej instytucji:
- Sad Rodzinny: w przypadku podejrzenia nienalezytego sprawowania opieki nad dzieckiem

-Policja i formularz ,Niebieskiej Karty”: w przypadku podejrzenia przemocy w $rodowisku

rodzinnym -Policja i Prokuratura- w przypadku podejrzenia innych przestepstw na szkode dziecka

13. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w

zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.



14. Z przebiegu dziatan sporzadza si¢ karte interwencji. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka

15. Wszyscy pracownicy przedszkola, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych posiadaja informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
zobowigzani sg do zachowania tych informacji w tajemnicy wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

16. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot interwencyjny

w sktad ktérego moga wej$¢ nauczyciele przedszkola, dyrektor, specjalisci.

17.Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzadzonego przez

nauczycieli grupy.

§11. Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez kolegow:

1. Osoba bgdaca swiadkiem sytuacji krzywdzenia dziecka przez rowiesnika zglasza problem

wychowawcy grupy

2. Wychowawca grupy przeprowadza rozmowe z dzieckiem pokrzywdzonym oraz dzieckiem

krzywdzacym.
3. Wychowawca powiadamia rodzicéw obu stron.
4. Gdy sytuacje krzywdzenia si¢ powtarzajag wychowawca informuje dyrektora przedszkola.

5. Dyrektor organizuje spotkanie z wychowawca i rodzicami dziecka pokrzywdzonego , na ktorym
zostaje opracowany plan dalszych dziatah oraz zorganizowana opieka psychologiczna dla dziecka i

rodzicow.

6. Dyrektor organizuje takze spotkanie z rodzicami dziecka krzywdzacego, na ktérym zostaja
ustalone kroki eliminujgce zachowania agresywne u dziecka. Do wspotpracy zostaje zaangazowany

psycholog, od ktérego rowniez rodzice otrzymujg wsparcie.

7. Zostaje wyznaczony termin kolejnych spotkan z dyrektorem i nauczycielkami, na ktorych rodzice
dziecka pokrzywdzonego 1 krzywdzacego informujg o zachowaniu dzieci. Spotkania z rodzicami

odbywaja si¢ oddzielnie.



STANDARD IV
MONITORING ZGODNOSCI PROWADZONYCH DZIALAN Z PRZYJETYMI STANDARDAMI
OCHRONY DZIECI

§ 12. Zadania koordynatora

1.Monitoring to obszar, ktory okresla zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem — przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem
analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci oraz zasady
organizowania przez Przedszkole konsultacji z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami.

2.Dyrektor Przedszkola wyznacza psychologa na osoby odpowiedzialne za realizacje i
propagowanie Polityki i Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu.
3.0s0by te sa odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaty
naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgloszen oraz zaproponowanie zmian w Standardach.
4.0soby odpowiedzialne za realizacje i propagowanie Standardow ochrony maloletnich
przeprowadzaja wsrod pracownikow Przedszkola, raz na 24 miesigcy, ankiete monitorujaca poziom
realizacji Standardow.

5.Wz6r ankiety stanowi Zalacznik nr 10 do niniejszych Standardow. W ankiecie pracownicy moga
proponowa¢ zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardow.

6.Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoby odpowiedzialne za realizacj¢ i propagowanie

Standardéw Ochrony Matoletnich sporzadzaja raport z monitoringu, ktory przekazuja dyrektorowi

§ 13. Zadania dyrektora

1.Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow niezbedne
zmiany 1 oglasza je pracownikom, dzieciom 1 ich rodzicom/opiekunom.

2.W zalaczniku dotaczona jest lista kontrolna do oceny wdrazania Standardow Ochrony
Matoletnich do uzupelnienia w ramach ewaluacji dziatan Zalacznik nr 11. Zmiany do Standardow

wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora.



PRZEPISY KONCOWE
1.Dokument Standardy Ochrony Maloletnich jest dokumentem ogélnodostepnym dla personelu
Przedszkola oraz Rodzicow/opiekundéw prawnych przedszkolakow.
2.0gloszenie nastgpuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen, zamieszczenie na stronie
internetowej przedszkola oraz poinformowanie rodzicow dzieci za posrednictwem aplikacji Teams
1 na pierwszym zebraniu z rodzicami. Rodzic/opiekun prawny sktada pisemne o$wiadczenie.
3. Ztozone o$wiadczenie przechowujg wychowawcy grupy.
4.Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisem kazdego z pracownikow
Przedszkola Miejskiego nr 15 im. Wandy Chotomskiej w Olsztynie na ostatniej stronie, dotagczone;j
do niniejszego dokumentu
5. Nowo zatrudnieni pracownicy sktadajg pisemne O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami
Ochrony Maloletnich stanowigce Zalacznik nr 12 do niniejszych Standardéw. Zlozone
o$wiadczenie przechowywane jest w aktach pracownika.

6.Dokument Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.



Zatacznik nr 2

Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Czynniki ryzyka oraz zagrozenia wynikajace z zalezno$ci mie¢dzy osobowej, moga

wskazywa¢ symptomy pojawienia si¢ przemocy. Dzielimy je na trzy grupy zwigzane z samym

dzieckiem, srodowiskiem zycia oraz rodzing w ktorej si¢ wychowuje. Cho¢ dziecko nigdy nie jest

winne doznawanej krzywdy, uznaje si¢, ze niektére symptomy i cechy moga potencjalnie narazac¢

dzieci

na doznawanie krzywdy przez dorostych nie panujacych nad emocjami oraz

nieprzewidywalno$cig sytuacji zyciowych.

A) Czynniki zagrozenia zwigzane z dzieckiem:

B)

przebieg cigzy i1 porodu (nieplanowana/ niechciana cigza; przedwczesny pordd; niska waga
urodzeniowa; powiktania okoloporodowe; porod blizniaczy)

zachowanie dziecka (nadmierne pobudzenie dziecka, wiek; zalezno$¢ od rodzicow;
przewlekte choroby, niepetnosprawnos¢, choroby psychiczne)

pte¢ i wiek dziecka.

Czynniki zagrozenia zwigzane z rodzing:

rodzaj rodziny (petna/ rozbita/ po rozwodzie/ samotnie wychowujacy rodzic)

obecno$¢ w rodzinie osob niespokrewnionych np. partnerow

sytuacja materialna

niestabilnos$¢ sytuacji rodzinnej (fizyczna 1 psychiczna nieobecno$¢ rodzicow; poczucie
osamotnienia dziecka; traumy)

cechy matek (mtody wiek; niski poziom edukacji; niedojrzato$¢, samotno$é, brak
samodzielno$ci 1 regulacji emocji; niezaradno$¢ zyciowa; depresja; staba samoocena
i kontrola nad zachowaniem)

rodzic do$wiadczajacy przemocy przez swoich rodzicéw

uzaleznienia, choroby psychiczne, ograniczone umiejetnosci interpersonalne

przemoc wobec innych cztonkoéw rodziny

rodzaje stosowanej metody wychowawczej (dyscyplina; nie adekwatne kary; karanie cisza)
negatywna atmosfera w domu (rozwod; wychowywanie przez 1 rodzica; czgste konflikty,

brak poczucia oparcia dziecka w relacji z rodzicami).



C) Czynniki zagrozenia zwigzane ze srodowiskiem zycia:

- izolacja rodziny od §rodowiska rodzinnego oraz lokalnego
- deprywacja spoleczna 1 ubdstwo

- patologiczne srodowisko zamieszkania rodziny



Zatacznik nr 3

Zgoda na przetwarzanie wizerunku dziecka w przedszkolu

Ja, mnizej podpiSANa/POAPISANY  ..eecccveeeiiiieeiiieeiitieeeieeesteeesaeeesaeeesteeessreesseeessseeessseeessseesnsseennnes
bedacy rodzicem/opiekunem prawnym dziecka
......................................................................... $wiadomym ryzyka wigzacego si¢ z
publikacja, zezwalam na przetwarzanie wizerunku mojego dziecka w przedszkolu: Przedszkole
Miejskie Nr 15 im. Wandy Chotomskiej w Olsztynie, zlokalizowanym pod adresem: ul. Boenigka
5, 10-686 Olsztyn. Wyrazam zgod¢ na wykorzystanie wizerunku mojego dziecka w celach
zwigzanych z dokumentacja pedagogiczna, informacyjng, promocyjng oraz marketingowa
przedszkola, w tym na stronie internetowej przedszkola www.pm15.0lsztyn.eu, w ulotkach,
plakatach, broszurach. Wizerunek dziecka moze by¢ uzyty do rdéznego rodzaju form
elektronicznego przetwarzania obrazu, kadrowania i kompozycji, bez obowiagzku akceptacji
produktu koncowego, lecz nie w formach obrazliwych lub ogélnie uznanych za nieetyczne. Zgoda
ta obowiazuje przez caty okres uczeszczania mojego dziecka do przedszkola, chyba ze wczedniej

wycofam ja na piSmie. O$wiadczam, Ze jestem uprawniony do udzielenia niniejszej zgody.

(data, podpis)



Zatacznik nr 4

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Ja, nizej podpisana/POAPISANY  ...ccecovieiieiiiiiiiiieiieeie ettt ettt et enbeeaee e
o$wiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwalam/zamieszkiwatem w nastepujacych

panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

oraz jednoczes$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z
rejestrow karnych. Jestem $wiadoma/swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego

o$wiadczenia.

(data, podpis)



Zatacznik nr 5

Oswiadczenie

Ja, , nr PESEL ... oswiadczam, ze
posiadam pelng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bytam(-em)
skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa
Z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem
za przestgpstwa umyslne.

Jestem §wiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(podpis)



Zalacznik nr 6

WZOR - KARTA INTERWENCJI

Imie¢ i nazwisko
dziecka

Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca o
podejrzeniu

krzywdzenia
Data: Dzialanie:
Opis dzialan
podjetych przez
pedagoga/psychologa
Data: Opis spotkania:
Spotkania z

opiekunami dziecka

Forma podjetej - éa[\)’\gjg?gfiwe ggigzevto inny rodzaj interwencji (jaki?):

interwencji (zakresli¢ L O

wlasciwe) popefnienia sytuacje N
przestepstwa dziecka/rodziny

Dane dotyczace

interwencji (nazwa

organu, do ktorego

zgloszono

interwencje) i data

interwencji

Wyniki interwencji — | Data: Dzialanie:

dzialania organow
wymiaru
sprawiedliwosci
(jesli placowka
uzyskala informacje
o wynikach dzialania
placowki lub
dzialania rodzicow)




Zatacznik nr 7

Dane kontaktowe instytucji i organizacji, zajmujace si¢ interwencja i pomocg w sytuacjach

© N o gk~ w0 NP

10.
11.

12.

krzywdzenia dzieci

Fundacja Dzieci Niczyje 22 616-19-69.

Centrum Interwencyjnego Komitetu Ochrony Praw Dziecka 22 626-94-19.

Rzecznik Praw Dziecka 22 696-55-42.

Warszawska Niebieska Linia 22 668-70-00.

Polska Fundacja Dzieci i Mlodziezy 22 826-10-16.

Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy 116-111.

Dziecigcy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800-12-12-12.

Zespot Interdyscyplinarny do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie tel. 89 534 69
86/ 89 534 69 85 Olsztyn ul. Pitsudskiego 61A, pokoj 208.

Wydzial z dw. z Przestepczoscig Przeciwko Zyciu i Zdrowiu Komendy Miejskiej Policji w
Olsztynie, tel.: 47 73 135 60, ul. Osinskiego 12/13 Olsztyn.

Komenda Miejska Rejon 3, tel. 887 876 236, 47 73 136 02, ul. Barcza 13 Olsztyn.

Osrodek Wsparcia 1 Opieki Nad Dzieckiem 1 Rodzing, ul. Wankowicza 3 Olsztyn,

tel.: 89 544 11 551 504 042 7009.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej ul. J. Pitsudskiego 61A, 10-449 Olsztyn,

tel. (89) 534-04-14.



Zatacznik nr 8

Wzér wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Sad Rejonowy w

Wydziatl Rodzinny i1 Nieletnich

(wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka)
Whioskodawca:

(imig¢ 1 nazwisko lub nazwa instytucji)

(reprezentowana przez)

(adres do korespondenciji)

Uczestnicy post¢powania:

(imiona 1 nazwisko rodzicow)

(adres zamieszkania)

(imi¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia)

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletniego...........ooovieiiiiiiiiiiiiiiii
(imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

jest zagrozone, a rodzice nie wykonuja wlasciwie wladzy rodzicielskie;.

Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicéw jest
uzasadniony.

W przypadku koniecznosci przestuchania osdb zwigzanych ze sprawg (psychologa, pedagoga,
wychowawcy itp.)

(imie, nazwisko, tel, email) (podpis osoby wnioskujacej)



Zatacznik nr 9

Wzor zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa

dnia, r.
Prokuratura rejonowa w

(wlasciwa na miejsce popelnienia przestgpstwa)

Zawiadamiajacy:

(imig i nazwisko lub nazwa instytucji)

(reprezentowana przez)

(adres do korespondenc;ji)

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa ..........c.ooevveinenn...
(na przyktad wykorzystywania seksualnego maloletniego)
............................................ (imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia) przez...........................
(imi¢ i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez .................cooeeuenn.n (imi¢ 1 nazwisko pracownika) czynnoS$ci
stuzbowych.............. . — (wpisa¢ jakich) z ...

(imig 1 nazw1sk0 maloletmego) d21ecko uJawnﬂo niepokojace treSci dotyczace relacji z

oraz zachowan o charakterze seksualnym wobec niej / niego. (Dalszy opis podejrzenia popetnienia
przestepstwa oraz jego przebiegu)

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo dziecka, wnosze o
wszczecie postgpowania w tej sprawie. W przypadku koniecznosci przestuchania os6b zwigzanych
ze sprawg (psychologa, pedagoga, wychowawcy itp.) podaj¢ informacje do kontaktu:

imi¢ i nazwisko, telefon, e-mail podpis osoby zglaszajace



Zatacznik nr 10

WZOR - ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI STANDARDOW

OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

Imie¢ i nazwisko pracownika:

Stanowisko:

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujace w przedszkolu, w

ktérym pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony

Matoletnich przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego

pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-a$ jakie$ dziatania? Jesli tak, to

jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich

przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




Zatacznik nr 11

Lista kontrolna do oceny wdrazania Standardéw Ochrony Maloletnich

Pytania

TAK/NIE UWAGI

1. Czy placowka wprowadzita w jednostce Standardy Ochrony
Maloletnich, na przyktad poprzez ustanowienie i wprowadzenie Polityki
ochrony dzieci?

2. Czy ustalono zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy
maloletnim a personelem placowki?

3. Czy w placéwce ustalono zachowania niedozwolone wobec matoletnich?

4. Czy w placoéwce ustalono zasady i procedure podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzyw-
dzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego?

5. Czy placéwka wprowadzita procedury sktadania zawiadomien o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego?

6. Czy kierownik jednostki (placowki) wyznaczyt osobe (ewentualnie
osoby) odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamianie sadu
opiekunczego?

7. Czy kierownik jednostki (placowki) wyznaczyt osobe (ewentualnie
osoby) odpowiedzialne za wszczynanie procedury Niebieskiej Karty?

8.Czy sa okre$lone zasady przegladu i aktualizacji Standardow Ochrony
Matoletnich?

9. Czy kierownik jednostki (szkoly lub placowki) wyznaczyt osobe
(ewentualnie osoby) odpowiedzialng za monitoring realizacji tej polityki?

10. Czy jest okreslony zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow?

11. Czy sa okreslone zasady przygotowania personelu do stosowania
standardow?

12. Czy jest okreslony sposob dokumentowania przygotowania personelu
do stosowania standardow?

13. Czy sg okreslone zasady i sposob udostepniania rodzicom (opiekunom
prawnym) standardow do zaznajomienia si¢ z nimi 1 ich stosowania?

14. Czy sa okreslone zasady i sposob udostgpniania maloletnim standardow
do zaznajomienia si¢ z nimi 1 ich stosowania?




15. Czy s3 wskazane osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o
zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu?

16. Czy sa wskazane osoby odpowiedzialne za udzielenie matoletniemu
wsparcia?

17. Czy jest okreSlony sposéb dokumentowania ujawnionych lub
zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego?

18. Czy sa wskazane =zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentdw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego?

19. Czy wszyscy pracownicy (nauczyciele oraz personel niepedagogiczny)
zostali zapoznani z obowigzujacymi w placowce procedurami lub zasadami
dotyczacymi Standardéw Ochrony Matoletnich ?

20. Czy wszyscy uczniowie zostali zapoznani z obowigzujacymi w
placowce procedurami lub zasadami dotyczacymi Standardéw Ochrony
Maloletnich?

21. Czy wszyscy rodzice (opiekunowie prawni) zostali zapoznani z
obowigzujagcymi w placowce procedurami lub zasadami dotyczacymi
Standardow Ochrony Matoletnich?




Zatacznik nr 12

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacjag wchodzaca w skiad
Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujaca w Przedszkolu Miejskim Nr 15 im. Wandy
Chotomskiej w Olsztynie i przyjmuje ja do realizacji.

(data, podpis)









